Diputacion
de Cordoba Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CELEBRADA, EN PRIMERA CONVOCATORIA,

EL DIiA VEINTICINCO DE OCTUBRE DE 2023

En la ciudad de Codrdoba, siendo las diez horas y cinco minutos del dia
veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, se reinen en la Sala de Comisiones de la
Excma. Diputacion provincial de Cérdoba los/as Sres/as Diputados/as miembros de su
Junta de Gobierno al objeto de celebrar en primera convocatoria sesion ordinaria
previamente convocada al efecto y correspondiente a este dia, bajo la presidencia del
lltmo. Sr. Presidente, D. Salvador Fuentes Lopera, y con la asistencia de los/as
Sres./as. Diputados/as: D. Andrés Lorite Lorite, D? Marta Siles Montes, D. Félix
Romero Carrillo, D? Ana Rosa Ruz Carpio, D? Sara Alguacil Roldan, D. Antonio Ramén
Martin Romero, D? Tatiana Pozo Romero y D? Irene Araceli Aguilera Galindo; no asiste
D. Miguel Angel Torrico Pozuelo. Asimismo concurre a la sesién D. Alfonso A. Montes
Velasco, Interventor de Fondos, celebrandose la sesion bajo la fe de D. Jesus Cobos
Climent.

Abierta la sesidén por la Presidencia por concurrir el numero de asistentes
exigido al efecto por la normativa de aplicacion se pasa a tratar los asuntos incluidos
en el orden del dia con el siguiente resultado:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 10 DE OCTUBRE DEL ANO 2023.- Dada
cuenta del borrador del acta epigrafiada la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y
por unanimidad, acuerda prestarle su aprobacion.

2.- DANDO CUENTA DE DECRETO DE LA PRESIDENCIA N° 2023/9748, DE
18 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE AVOCA LA COMPETENCIA PARA INICIAR EL
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS
DE LOS SERVICIOS DE CARRETERAS (LOTE 1) E INGENIERIA CIVIL (LOTE 2) DE
LA DIPUTACION DE CORDOBA (GEX 2023/44459).- La Junta de Gobierno queda
enterada del Decreto de referencia.

3.- RATIFICACION DE DECRETO DE LA PRESIDENCIA N° 2023/9749, DE 18
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE FIJA EL PRECIO DE VENTA AL PUBLICO DEL
LIBRO “NI HEROES NI SOLDADOS: FOTOPERIODISMO Y GUERRA CIVIL EN
CORDOBA”, DE LA COLECCION OTRAS PUBLICACIONES (GEX 2023/44549).-
Visto el Decreto n® 2023/4746, de 16 de mayo, suscrito por el Sr. Presidente de la
Corporacion, que se transcribe a continuacion:



"DECRETO

Visto expediente epigrafiado, instruido igualmente en el Departamento de
Ediciones, Publicaciones y BOP, en el que consta, entre otros documentos informe del
Sr. Secretario General, con fecha 10 de octubre en curso, en el que se recogen los
siguientes antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La publicacion del libro “NI HEROES NI SOLDADOS:
FOTOPERIODISMO Y GUERRA CIVIL EN CORDOBA, COLECCION OTRAS
PUBLICACIONES” , fue aprobada por Decreto de la Vicepresidencia Segunda, el dia
18 de enero de 2023.

SEGUNDO.- La Vicepresidenta Segunda, Diputada Delegada de
Presidencia,Gobierno Interior y Vivienda, con fecha 10 de octubre de 2023 ordena la
incoacién del expediente de fijacion del precio publico del libro referenciado,
teniéndose en cuenta, ademas, que conforme al art. 44.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el precio publico debera cubrir, como minimo, el coste de la
edicién. El numero de los ejemplares editados es de 400 ejemplares.

TERCERO.-EI Jefe del Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP, emite
Informe al respecto en el que se relacionan los costes de edicién del libro,
ascendiendo el total a la cantidad de 6.225,10 €, IVA incluido, tirada de 400
ejemplares, citando el coste unitario por ejemplar en la cantidad de 17,29 €, IVA
incluido, incluyéndose en este precio el coste correspondiente al 10% de la edicién
para el autor y 150 ejemplares de la citada obra.

CUARTO.- Asimismo, el Jefe del Departamento de Ediciones, Publicaciones y
BOP, de conformidad con la Orden de Inicio y la Ordenanza Reguladora del Precio
Publico por la Venta de publicaciones editadas por esta Diputacion o que,
promocionadas por la misma, disponga de ellas para su venta, propone que el precio
Venta al publico de cada libro sea de 18,00 €, IVA incluido.

QUINTO.- Finalmente, obra en el expediente Informe favorable del Servicio de
Hacienda, de fecha 10 de octubre de 2023, en el que se hace constar que el precio
publico del libro se ha fijado en 18,00 €, cubriéndose, asi, el coste de la edicién.

A los anteriores antecedentes les es de aplicacion la siguiente Legislacion:

» Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
* Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(modificacién operada en la LRBRL por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la modernizacion del Gobierno local)
» Ordenanza reguladora del Precio publico por la venta de las publicaciones
editadas de la Diputacién Provincial de Cérdoba

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Primero. La Diputacion Provincial de Cérdoba podra establecer precios publicos
para la realizacion de las actividades de la competencia de la entidad local, de acuerdo
con lo previsto en el art. 41 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
establece que las entidades locales podran establecer precios publicos por la
prestaciéon de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad
local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el
articulo 20.1.B) de esta ley, referidas a las Tasas. Y todo ello al objeto de cumplir con
los intereses culturales de los municipios de la provincia. Asimismo, el art. 4.4 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece que los
municipios y provincias gozan de plena personalidad juridica para el ejercicio de su
autonomia.

Segundo. El importe de los precios publicos debera cubrir, como minimo, el coste
del servicio prestado o de la actividad realizada, en virtud de lo dispuesto tanto en el
art. 44.1 del TRLHL, como en el art. 25 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos.

Tercero. Por un lado, conforme al art. 47.1 del TRLHL, el establecimiento o
modificacion de los precios publicos correspondera al Pleno de la Corporacion, sin
perjuicio de sus facultades de delegacién en la Junta de Gobierno, conforme a lo
dispuesto en el art. 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; asi como el art. 3 de la Ordenanza reguladora del Precio publico
por la venta de las publicaciones editadas por esta Diputacion Provincial o que,
promocionadas por la misma, disponga de ellas para su venta, que a su vez establece
que las cuantias del Precio Publico regulado en esta Ordenanza seran fijadas por la
Junta de Gobierno de la Corporacion, conforme al art. 23.2.b de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por otro lado, hemos de tener en cuenta la Sentencia del Tribunal Constitucional
233/1999, de 16 de diciembre, que declara que "el Pleno Unicamente podra delegar en
la Comision de Gobierno (actual Junta de Gobierno tras la modificacion operada en la
LRBRL por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizacion del
Gobierno local) el establecimiento o modificacién de aquellos precios que tienen la
naturaleza de prestaciones patrimoniales de caracter publico, es decir, aquellos que se
exigen por servicios o actividades que no resultan indispensables para la vida personal
o social de los particulares, cuya solicitud o recepcion es voluntaria y que son
susceptibles de ser prestados o realizados por el sector privado."

Asi, hemos de tener en cuenta lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos establece que tendran la consideracién de
precios publicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion
de servicios o la realizacién de actividades efectuadas en régimen de Derecho publico
cuando, prestandose también tales servicios o actividades por el sector privado, sean
de solicitud voluntaria por parte de los administrados.

Cuarto. El expediente debe ser remitido a Intervencion para su fiscalizacion, a los
efectos oportunos.



Fiscalizado favorablemente el expediente por el Servicio de Intervencion y a la
vista del Dictamen de la Comision Informativa de Politicas Transversales, por el
presente y sin perjuicio de su ratificacion por la Junta de Gobierno, vengo en resolver:

Primero.- Aprobar la fijacién del Precio de Venta al Publico en 18,00 €, IVA
incluido, del libro “NI HEROES NI SOLDADOS: FOTOPERIODISMO Y GUERRA
CIVIL EN CORDOBA, COLECCION OTRAS PUBLICACIONES”; cuyo precio cubre el
coste del servicio.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Ratificar el presente Decreto por la Junta de Gobierno en la préxima
sesién que celebre."

La Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda ratificar
el Decreto transcrito haciendo suyos los acuerdos que en el mismo se adoptan.

4.- PRORROGA DEL CONTRATO DEL CONJUNTO DE SEGUROS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Y LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS, CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS E
INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GEX 2023/34794).-
Pasa a tratarse el expediente de referencia, tramitado en el Servicio de Contratacion,
que contiene, entre otros documentos, informe-propuesta firmado por el Jefe de dicho
Servicio y por el Sr. Secretario General de la Corporacion, fechado el dia 4 del mes de
octubre en curso, que presente los siguientes antecedentes de hecho y consiguientes
fundamentos de derecho:

"ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Tras la tramitacion del expediente de contratacion, mediante
procedimiento abierto SARA, y varios criterios de adjudicacion (adjudicacién por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de octubre de 2019), se formalizaron los
contratos de seguros de la Excma Diputacion Provincial de Cérdoba y los Organismos
Auténomos, Consorcio Provincial de Extincion de Incendios e Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico (5 Lotes), con entrada en vigor el 1 de diciembre de 2019. Los
contratos se formalizaron en las fechas, con las empresas adjudicatarias y por los
importes que se detallan a continuacion:

- Lote 1.- Seguro de Dainos materiales, con la empresa GENERALI ESPANA, S.A.
DE SEGUROS Y REASEGUROS, LOPD, por el importe de adjudicaciéon de 79.582,92
€, .V.A. incluido, para los dos afios de vigencia inicial del contrato.

- Lote 2.- Seguro de Automéviles, con la empresa GENERALI ESPANA, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS, LOPD, por el importe de adjudicacion de 132.380,06 €,
I.V.A. incluido, para los dos afios de vigencia inicial del contrato.



- Lote 3.- Seguro de Responsabilidad General/Patrimonial, con la empresa
MAPFRE ESPANA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., ¢ LOPD por
el importe de adjudicacién de 103.928,38 €, I.V.A. incluido, para los dos afos de
vigencia inicial del contrato.

- Lote 4.- Seguro Colectivo de Accidentes, con la empresa MARKEL INSURANCE
SE SUCURSAL EN ESPANA, LOPD, por el importe de adjudicacion de 38.620,58 €,
I.V.A. incluido, para los dos afios de vigencia inicial del contrato.

- Lote 5.- Seguro de Responsabilidad Civil/Patrimonial Sanitaria, con la empresa
SEGURCAIXA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, LOPD, por el importe de
adjudicaciéon de 8.430,92 €, |.V.A. incluido, para los dos anos de vigencia inicial del
contrato.

Segundo.- El contrato establecié una duracién inicial de dos afos, contados a
partir de 1 de diciembre de 2019, pudiendo prorrogarse de mutuo acuerdo entre las
partes por el mismo periodo de dos afios mas, uno a uno, de conformidad con el
apartado F del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Tercero.- Con fecha 9 de noviembre de 2021, adopto acuerdo en relacién a
aprobar la prorroga 12 del contrato de referencia, exceptuando el lote 5, el cual fue
resuelto por haber dejado de suscribir este tipo de riesgos y coberturas la empresa
adjudicataria y con una modificacién, sin repercusion econdmica, del lote 1, por
inclusién en la poliza unas clausulas de exclusion.

Cuarto.- Con fecha 11 de octubre de 2022, adopto acuerdo en relacion a
aprobar la prorroga 22 del contrato de referencia, exceptuando el lote 5, el cual fue
resuelto por haber dejado de suscribir este tipo de riesgos y coberturas la empresa
adjudicataria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- La legislacion aplicable a las cuestiones que se suscitan es la
siguiente:

El presente contrato de servicio es de naturaleza privada conforme a lo
establecido en el articulo 25. 1 a) 1° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE
(LCSP, en adelante) que establece que tendran caracter privado (entre otros) los
contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con numero de
referencia CPV de 66100000-1 a 66720000-3 (entre los que se incluye el contrato a
que se refiere el presente expediente):

Por su parte, y en cuanto a su régimen juridico se refiere,el articulo 26.2 de la
LCSP establece que a los contratos privados les sera de aplicacion la siguiente la
normativa:

1.- En cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas,
se regiran por las Secciones 12 y 22 del Capitulo | del Titulo | del Libro Segundo de la
presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicandose
supletoriamente las restantes normas de Derecho Administrativo o, en su caso, las



normas de Derecho Privado, segun corresponda, por razéon del sujeto o entidad
contratante. En lo que respecta a sus efectos, modificacion y extincién, estos contratos
se regiran por el Derecho Privado.

No obstante, a los contratos mencionados en los nimeros 1° y 2° de la letra a)
del apartado primero del articulo 25 (entre los que se incluye el contrato que nos
ocupa), les resultaran de aplicacién, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el
Libro Segundo de la misma.

2.- En cuanto a sus efectos y extincion le seran aplicables las normas de derecho
privado, salvo lo establecido en los articulos de la LCSP relativos a las condiciones
especiales de ejecuciéon, modificacion, cesion, subcontratacion y resolucién de los
contratos, que les seran de aplicacién cuando el contrato esté sujeto a regulaciéon
armonizada.

Teniendo en cuenta lo anterior, a los contratos que deriven de la adjudicacion
de la presente licitacion, les sera de aplicacion, la legislacién Especial de Contratos de
Seguro, el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de Seguros
Privados aprobado por RD Legislativo 6/2004 de 29 de octubre.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.4 de la LCSP,
Los contratos de suministros y de servicios de prestacién sucesiva tendran un plazo
maximo de duracion de cinco afos, incluyendo las posibles prérrogas que en
aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde el érgano de contratacion,
respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante.

Segun establece el apartado F del Anexo n° 1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el contrato tendra una vigencia de dos afios a partir de
su entrada en vigor el 1/12/2019, prorrogables de mutuo acuerdo por periodos de un
afno, con un maximo de dos.

Asimismo, el articulo 29.2 de la LCSP, establece que el contrato podra prever
una o varias prérrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables
durante el periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la
presente Ley.

La prérroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria para
el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacién a la finalizacion del plazo de duracion del contrato, salvo que en el pliego
que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacion de
preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos meses.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 22 del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, que rige la presente contratacion, la nueva
licitacion se encuentra en fase de elaboracion, por lo que se podra prorrogar el
contrato por un periodo de tiempo maximo de cinco meses.

Tercero.- Se cumplen en el presente caso los condicionantes exigidos en el
art. 29 de la LCSP, en especial el relativo a la concurrencia en la adjudicacion, ya que
la licitacién inicial se realiz6 teniendo en cuenta la posible prérroga y las exigidas en el
art. 301 de la LCSP, en cuanto a las modificaciones previstas.



Cuarto.- Por lo que se refiere al gasto maximo estimado de la prérroga que
se propone, no superara para los cinco meses de vigencia, toda vez que se han
actualizado las primas de las pdlizas correspondientes a cada uno de los lotes, la
cantidad de 74.555,57 €, con impuestos incluidos, para los cuatro lotes que se
prorrogan, existiendo para esta contratacion crédito suficiente en las partidas
presupuestarias sefialadas con el siguiente desglose, en las operaciones contables
RC con n° de registro 2023/051138, 2023/051139, 2023/051140 y 2023/051143 (Lotes
1, 2, 3y 4 respectivamente) para el ejercicio 2023.

Quinto.- La competencia para la aprobacion de la presente prérroga
corresponde a la Junta de Gobierno, érgano de contratacion en el presente
expediente, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente mediante Decreto
de 11 de julio de 2023, que delegbd en este 6rgano la competencia para acordar la
contratacion en los demas contratos distintos a los de obras, cuando el valor estimado
exceda de 200.000,00 €, como es el que nos ocupa."

Una vez que el expediente cuenta con la fiscalizacion favorable del Servicio de
Intervencion y de conformidad con lo propuesto en el informe transcrito, la Junta de
Gobierno, en ejercicio de la competencia que le ha sido delegada por la Presidencia
mediante Decreto de 11 de julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en sesion
celebrada el dia 12 del mismo mes y afo, en votacion ordinaria y por unanimidad,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la prérroga 32 forzosa del contrato que entré en vigor el 1
de diciembre de 2019 para el servicio del conjunto de Seguros de la Excma
Diputacion Provincial de Cérdoba y los Organismos Auténomos, Consorcio Provincial
de Extincion de Incendios e Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico (5 Lotes),
con las empresas adjudicatarias y por los importes que se detallan a continuacion, por
el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2023 al 30 de abril de 2024

- Lote 1.- Seguro de Dafios materiales, con la empresa GENERALI ESPANA, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS, LOPD, por el importe de adjudicacién de 17.543,57 €,
[.V.A. incluido.

- Lote 2.- Seguro de Automdviles, con la empresa GENERALI ESPANA, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS, LOPD, por el importe de adjudicacién de 27.314,30 €,
I.V.A. incluido.

- Lote 3.- Seguro de Responsabilidad General/Patrimonial, con la empresa MAPFRE
ESPANA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., LOPD, por el importe
de adjudicacion de 21.651,75 €, |.V.A. incluido.

- Lote 4.- Seguro Coleqtivo de Accidentes, con la empresa MARKEL INSURANCE SE
SUCURSAL EN ESPANA, LOPD, por el importe de adjudicacion de 8.045,95 €, I.V.A.
incluido.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto y compromiso de consignar en el ejercicio
presupuestario de 2023, el crédito preciso para atender el gasto que supone la
presente prérroga, que se abonara previsiblemente, durante el ejercicio 2023, y que
asciende a la cantidad total de 74.555,57 €, impuestos incluidos, con cargo a las



aplicaciones presupuestarias: 465.9201.22400, por 17.543,57 €; 465.9201.22401, por
27.314,30 €; 465.9201.22402 por 21.651,75 € y 465.9201.16205, por 8.045,95 €.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo a las empresas adjudicatarias, a la
Mediadora y Asesora de Seguros de Diputacién y al Servicio peticionario, a los efectos
oportunos.

5.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO,
RESERVADAS A PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021 (GEX 2023/42284).- A continuacién pasa a
tratarse el expediente epigrafiado que contiene, entre otros documentos, informe
firmado por el Técnico de Administracion General adscrito al Servicio de Recursos
Humanos que esta conformado por el Jefe de dicho Servicio, fechado el dia 18 del
mes de octubre en curso, que se transcribe a continuacion:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Coérdoba en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2020, aprob¢ la Oferta de Empleo Publico
de la Diputaciéon Provincial de Cérdoba correspondiente al ejercicio 2020 (turno libre y
promocion interna), segun consta en el expediente GEX 2020/37191.

Dicha Oferta se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nam.
246, de 29 de diciembre de 2020 y su modificacion parcial en BOP nam. 95, de 19 de
mayo de 2022.

Segundo: La Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre
de 2021, aprob¢ la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba
correspondiente al ejercicio 2021 (turno libre, promocion interna, estabilizacion y
funcionarizacién), segun consta en el expediente GEX 2021/45171.

Dicha Oferta se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nam.
246, de 30 de diciembre de 2021, y sus correcciones de errores en BB.OO. de la
Provincia nums. 105, de 3 de junio de 2022, 201, de 19 de octubre de 2022, y 229, de
30 de noviembre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero: Normativa aplicable.

* Constitucién Espanola, de 27 de diciembre de 1978.

« Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TR/EBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

* Real Decreto 896/191, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos para la seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.



* Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de
juramento en cargos y funciones publicas.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia.

* VIl Acuerdo del Personal Funcionario de la Diputacion Provincial de Cordoba.

Segundo: Fondo del asunto.

De acuerdo con lo establecido en el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Oferta de empleo publico (o instrumento similar) “comportara la
obligaciéon de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas.../... ” En todo caso, la ejecuciéon de la Oferta de empleo publico
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos”.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico reconoce como uno de los derechos individuales de los empleados publicos el
derecho a la progresion en la carrera profesional y promocion interna, segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

Las Bases propuestas sometidas a informe, incluidas en expediente electrénico
GEX 2023/42284, establecen las normas para la seleccion de las siguientes plazas de
personal funcionario, incluidas en el turno de promocion interna de las OEP de 2020 y
2021:

Denominacién Grupo/Subgrupo OEP Nuamero de plazas

2020 5
Técnico/a de Gestién A/A2

2021 4
Técnico/a Auxiliar Monitor/a B 2020 3

2020 10
Administrativo/a c/C1

2021 10

Con caracter previo y en cumplimiento de lo previsto en el art. 69.2 i) del VIl
Acuerdo del Personal Funcionario en la Diputacion Provincial de Cérdoba (2023-
2029), se ha informado a los representantes sindicales de los empleados del contenido
de las Bases (extracto), incluyéndose en el orden del dia de la sesién constitutiva de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal laboral y funcionario celebrada el
pasado dia 11 de octubre de 2023.

La acumulacién procede en consonancia con lo previsto en el art. 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que prevé la acumulacion de procedimientos que guarden



identidad sustancial o intima conexion, el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que establece los principios de la actuacién de
las Administraciones Publicas, y los articulos del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 1.3 (que sefiala como fundamento de
actuacién, entre otros, la eficacia en la planificacion y gestion de los recursos
humanos) y 55. 2, (que establece como uno de los principios rectores del empleo
publico “ la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion”).

Las Bases de las pruebas selectivas incluyen:
» Requisitos especificos que deben reunir las personas aspirantes:

Con caracter general se indican los siguientes:
1. Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Cdérdoba. Al efecto,
las personas aspirantes deberan haber completado en la Diputacién Provincial de
Cordoba dos afios de servicio como personal de plantilla en el Subgrupo
inmediatamente inferior a aquel al que pertenezca la nueva plaza a la que se
aspira, estando especificado en los respectivos Anexos.

2. Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra
situacion administrativa que conlleve derecho de reserva de puesto.

3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira.

4. Estar en posesion de la titulacion exigida en los Anexos o, en su caso, estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

En relacion con las titulaciones exigidas indicamos que se adaptan al Grupo/Subgrupo
de cada plaza, de conformidad con lo previsto en el art. 76 del TR/EBEP.

- Sistema selectivo elegido: Concurso -Oposicion.

De acuerdo con el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracién de méritos” .Y el mismo articulo establece en su
apartado segundo que “los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las
tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.”

Por su parte, el art. 18 del actual VIII Acuerdo del Personal Funcionario de la
Diputacion Provincial de Cérdoba en su apartado 3 indica que “Ninguna persona
empleada ascendera a una categoria superior si no es en virtud del oportuno proceso
selectivo de concurso-oposicion. Por categoria superior se entendera la que
pertenezca a un grupo de clasificacion superior ” y en su apartado 7 que “En las
convocatorias de las pruebas debera establecerse la exencion de las pruebas y
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso a la categoria de origen”.

La oposiciéon consiste en uno o varios ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio
indicados en el correspondiente Anexo en el que consta el sistema de calificacion vy la
puntuacién minima para superar el ejercicio En los Anexos se establecen también los
programas de temas.



El concurso incluye la valoraciéon del grado personal consolidado, antigledad,
superacion de ejercicios, cursos de formacidon y perfeccionamiento, titulaciones
académicas de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza e imparticion de
docencia. En la fase de concurso puede obtenerse una puntuaciéon maxima de 12
puntos. Dicha fase no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Se incluye que la presentacion de los
méritos para los aspirantes que hayan superado la oposicién, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se realice en el plazo de diez dias
habiles contados desde la publicacién de la correspondiente resolucién de la
Delegacion de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia.

« El Tribunal de Seleccion: con composicion predominantemente técnica.

Cuenta con una Presidencia, Secretaria y tres Vocales, esto es, un nimero no inferior
a cinco, todos con voz y voto. A cada uno de los componentes del Tribunal se le
asignara un suplente y al Secretario dos; deben ajustarse a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacién iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de
que se trate. No podran formar parte de los mismos el personal de elecciéon o de
designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie, segun establece el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademdas, se recoge la participacibn de observadores, a propuesta de las
organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién; en ningun
caso se consideraran parte integrante del Tribunal.

La competencia para la aprobacion de las bases de los procesos selectivos
corresponde, de acuerdo con el articulo 34.1g) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al Presidente de la Diputacion Provincial, si bien esta competencia ha
sido delegada en la Junta de Gobierno, de acuerdo con el Decreto del Presidente de
delegacién de competencias de 11 de julio de 2023 (publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 148, de 4 de agosto, de 2023).

Una vez aprobadas las Bases, deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, debiéndose publicar la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por cuanto antecede, se informa favorablemente y de forma global las Bases
selectivas de plazas de turno de promocion interna de personal funcionario, de las
Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2021 que se incluyen en el expediente GEX
2023/42284."

Obra igualmente en el expediente propuesta del Jefe del Servicio de Recursos
Humanos y de la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia del siguiente
tenor literal:

"Mediante Acuerdos de Junta de Gobierno adoptados en sesiones de fechas 9
de diciembre de 2020 y 28 de diciembre de 2021, se aprobaron las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2020 y 2021, respectivamente, incluyendo en el turno de
promocion interna las siguientes plazas, entre otras:



Denominacion Grupo/Subgrupo OEP Numero de plazas

2020 5
Técnico/a de Gestion AIA2

2021 4
Técnico/a Auxiliar Monitor/a B 2020 3

2020 10
Administrativo/a c/C1

2021 10

Considerando la obligatoriedad de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas establecida en el art. 70.1 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos emitido al efecto.
Por cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno:

Primero: Aprobar las Bases de convocatoria para seleccion de las plazas
referidas, turno promocion interna de personal funcionario, pertenecientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2021.

Segundo: Acordar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como acordar la
publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado."

De conformidad con lo anterior la Junta de Gobierno, haciendo uso de la
competencia que le ha sido delegada por la Presidencia mediante Decreto de 11 de
julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del mismo
mes y ano, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda prestar su aprobacion a la
propuesta transcrita, adoptando, en consecuencia, los acuerdos que en la misma se
someten a su consideracion.

6.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, RESERVADAS
A PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
(GEX 2023/42283).- Seguidamente pasa a darse cuenta del expediente de referencia
que ha sido instruido en el Servicio de Recursos Humanos y que contiene, entre otros
documentos, informe de la Jefa de Seccion de Gestion y Planificacién de Personal
conformado por el Jefe de dicho Servicio, fechado el pasado dia 18 de octubre, que
presenta el siguiente tenor literal:

"ANTECEDENTES DE HECHO

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Cdérdoba en sesién
ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2020, aprobé la Oferta de Empleo Publico
de Diputaciéon de Cordoba correspondiente al ejercicio 2020 (turno libre y promocion
interna), segun consta en expediente GEX 2020/37191. Dicha Oferta se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 246, de 29 de diciembre de 2020 y su
modificacion parcial en el BOP num 95, de 19 de mayo de 2022.



FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero: Normativa aplicable.
* Constitucién Espanola, de 27 de diciembre de 1978.

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TR/EBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

* Real Decreto 896/191, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos para la seleccidén de los funcionarios de la
Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia.

* Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

* VIl Convenio colectivo del personal laboral de la Diputaciéon de Cérdoba (BOP
nuam 105, de 6 de junio de 2023).

Segundo: Fondo del asunto.

De acuerdo con lo establecido en el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Oferta de empleo publico (o instrumento similar) “comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas.../... ” En todo caso, la ejecucion de la Oferta de empleo publico
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico reconoce como uno de los derechos individuales de los empleados publicos el
derecho a la progresion en la carrera profesional y promocion interna, segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion. Por su parte, el articulo el articulo 19 del
TR/EBEP establece que “la carrera profesional y la promocion del personal laboral se
haréd efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos”.



Las Bases propuestas sometidas a informe, incluidas en expediente electrénico
GEX 2023/42283, establecen las normas para la seleccion de las siguientes plazas de
personal laboral, incluidas en el turno de promocion interna de la OEP 2020:

Denominacién Grupo/ Numero de
Subgrupo plazas
Técnico/a Auxiliar Monitor/a B 3
Oficial 12 Agricola C2 3

Con caracter previo y en cumplimiento de lo previsto en el art. 69.2 i) del VI
Convenio Colectivo de Personal Laboral (2023-2029), se ha informado a los
representantes sindicales de los empleados del contenido de las Bases (extracto),
incluyéndose en el orden del dia de la sesion constitutiva de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal laboral y funcionario celebrada el pasado dia 11 de
octubre de 2023.

Las Bases de las pruebas selectivas incluyen:
* Requisitos que deben reunir las personas aspirantes:

Con caracter general se indican los siguientes:
1. Tener la condicion de personal laboral fijo en la Diputacion Provincial de
Cordoba. Al efecto, las personas aspirantes deberan haber completado en la
Diputacién Provincial de Cérdoba dos afnos de servicio como personal de plantilla
en el Subgrupo inmediatamente inferior a aquel al que pertenezca la nueva plaza a
la que se aspira, estando especificado en los respectivos Anexos.

2. Hallarse en situaciéon de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra
situacion administrativa que conlleve derecho de reserva de puesto.

3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira.

4. Estar en posesion de la titulacion exigida en los Anexos o, en su caso, estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

En relacion con las titulaciones exigidas indicamos que se adaptan al Grupo/
Subgrupo de cada plaza, de conformidad con lo previsto en el art. 76 del TR/EBEP.

- Sistema selectivo elegido: Concurso -Oposicion.

De acuerdo con el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoraciéon de méritos” .Y el mismo articulo establece en su
apartado segundo que “los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desemperio de las
tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.”

Por su parte, el art. 18 del actual VIII Convenio Colectivo de Personal Laboral de
Diputacion en su apartado 3 indica que “Ninguna persona empleada ascendera a una
categoria superior si no es en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso-
oposicion. Por categoria superior se entendera la que pertenezca a un grupo de
clasificacion superior ” y en su apartado 7 que “En las convocatorias de las pruebas



debera establecerse la exencion de las pruebas y materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso a la categoria de origen”.

La oposicion consiste en uno o varios ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio
indicados en el correspondiente Anexo en el que consta el sistema de calificacion vy la
puntuacién minima para superar el/los ejercicio/s. En los Anexos se establecen
también programas de temas.

El concurso incluye la valoracion de antigledad, superacién de ejercicios, cursos de
formacion y perfeccionamiento, titulaciones académicas de nivel superior a la
requerida para el acceso a la plaza e imparticion de docencia. En la fase de concurso
puede obtenerse una puntuacion maxima de 10 puntos. Dicha fase no tiene caracter
eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de
oposicion. Se incluye que la presentacion de los méritos para los aspirantes que hayan
superado la oposicidn, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se realice en el plazo de diez dias habiles contados desde la publicacion
de la correspondiente resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos en el Boletin
Oficial de la Provincia.

» El Tribunal de Seleccién: con composiciéon predominantemente técnica.

Cuenta con una Presidencia, Secretaria y tres Vocales, esto es, un numero no inferior
a cinco, todos con voz y voto. A cada uno de los componentes del Tribunal se le
asignara un suplente y al Secretario dos; deben ajustarse a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacién iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de
que se trate. No podran formar parte de los mismos el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie, segun establece el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, se recoge la participacion de observadores, a propuesta de las
organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion; en ningun
caso se consideraran parte integrante del Tribunal. Sobre esta participacion de
personal observador en los procesos selectivos debe tenerse en cuenta también lo
indicado en la Disposicion Adicional Tercera del vigente VIII Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

La competencia para la aprobacion de las bases de los procesos selectivos
corresponde, de acuerdo con el articulo 34.1g) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al Presidente de la Diputacion Provincial, si bien esta competencia ha
sido delegada en la Junta de Gobierno, de acuerdo con el Decreto del Presidente de
delegacion de competencias de 11 de julio de 2023 (publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdérdoba n°® 148, de 4 de agosto de 2023).

Una vez aprobadas las Bases, debera publicarse la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por cuanto antecede, se informa favorablemente y de forma global las Bases
de pruebas selectivas de plazas de personal laboral, reservadas a promocion interna
de la OEP de 2020 que se incluyen en el expediente GEX 2023/ 42283."



De conformidad con lo anterior y con lo propuesto por el Jefe del Servicio de
Recursos Humanos y de la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia
segun propuesta que obra en el expediente, la Junta de Gobierno, en ejercicio de la
competencia que ostenta por delegacion de la Presidencia hecha mediante Decreto de
11 de julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del
mismo mes y afo, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de las pruebas selectivas, cuyo contenido obra
en el expediente, para el acceso a las siguientes plazas de personal laboral fijo,
reservadas a promocién interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020:

Denominacioén Grupo/ Numero de
Subgrupo plazas
Técnico/a Auxiliar Monitor/a B 3
Oficial 12 Agricola C2 3

SEGUNDO.- Acordar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdérdoba.

7.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER PLAZAS EN EJECUCION DEL PROCESO ESPECIAL
DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE DIPUTACION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 (GEX 2023/42299).- A
continuacién pasa a tratarse el expediente epigrafiado que contiene, entre otros
documentos, informe firmado por la Jefa de Seccién de Gestion y Planificacion y por el
Jefe del Servicio de Recursos Humanos, fechado el dia 18 del mes de octubre en
curso, que se transcribe a continuacion:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha de 11 de octubre de 2022, la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial, en sesion ordinaria, aprobo la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2022. Dicha Oferta fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba num.
201, del dia 19 de octubre de 2023, incluyendo en su Anexo 4 plazas objeto de
funcionarizacién del personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cordoba.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero: Normativa aplicable.

* Constitucién Espanola, de 27 de diciembre de 1978.

» Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por (TR/EBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.



* Real Decreto 896/191, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos para la seleccidon de los funcionarios de la
Administracion Local.

* Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia.

¢ Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la formula de
juramento en cargos y funciones publicas.

* VIl Acuerdo Personal Funcionario y VIII Convenio Colectivo Personal laboral
de la Diputacion de Cordoba (BOP 105, de 6 de junio de 2023).

Segundo: Fondo del asunto.

De acuerdo con lo establecido en el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TR/EBEP, la Oferta de empleo
publico (o instrumento similar) “comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas.../...” En todo
caso, la ejecucion de la Oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios”,

El articulo 14 del TR/EBEP Publico reconoce como uno de los derechos
individuales de los empleados publicos el derecho a la progresion en la carrera
profesional y promocién interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

La Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dedicada al personal laboral fijo que desempefa
funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario establece lo
siguiente: “ El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a
desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocién convocadas antes de
dicha fecha, podra seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta
con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los
que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea
la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

El art. 9.2 del TR/EBEP indica que:

“En todo caso, el egjercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden



exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca”.

En el ambito local destacamos especialmente lo indicado por la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en sus siguientes preceptos:

Articulo 91.2 : “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

Articulo 92 en sus apartados 2 y 3:

2. “Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administraciéon local y sus
Organismos Auténomos seran desemperiados por personal funcionario”.

3. “Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en
general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios
para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el gjercicio
de la funcién’.

La confluencia de estos preceptos justifican la funcionarizacién del personal
laboral fijo que desempefie funciones de personal funcionario.

Las Bases propuestas sometidas a informe, establecen las normas generales y
especificas que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer,
mediante el sistema de concurso- oposicion, determinadas plazas en ejecucion del
proceso especial de funcionarizacion del personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Cérdoba.

Con caracter previo y en cumplimiento de lo previsto en el art. 69.2 i) de los
vigentes VIII Acuerdo de Personal Funcionario y VIII Convenio Colectivo (2023-2029),
se ha informado a los representantes sindicales de los empleados, del contenido (en
extracto) de las Bases, incluyéndose en el orden del dia de la sesion constitutiva de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal laboral y funcionario celebrada el
pasado dia 11 de octubre de 2023.

Las Bases incluyen:

*  Requisitos que deben reunir los/as aspirantes, ademas de la titulacion
académica exigida.

Debe tenerse en cuenta también que el art. 18.12 de los vigentes VIl Acuerdo de
Personal Funcionario y VIII Convenio Colectivo, indica que: “En los procesos
selectivos de promocién interna a Escalas, Subescalas y Clases de personal
funcionario podra participar el personal laboral fijo en los términos establecidos en la
Disposicion Transitoria Segunda del EBEP”.

- Sistema de seleccion elegido: concurso oposicién.

La Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico antes citada que establece que estos procesos selectivos se



haran por el sistema de concurso- oposicidén. Consideramos por tanto que no cabe otro
sistema.

Sefalan las Bases que la fase de concurso no podra superar el 40% del total de la
puntuacion.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, teniendo caracter obligatorio y
eliminatorio, calificada de 0 a 18 puntos.

La fase de concurso, valorada de 0 a 12 puntos, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no
pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo.

« El Tribunal de Selecciéon: con composicion predominantemente técnica.

Cuenta con un Presidente, Secretario y 3 Vocales. A cada uno de los componentes del
Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que desempefie la Secretaria dos
suplentes. Deben ajustarse a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujer y hombre. Todos
los miembros de los Tribunales, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios/as de
carrera y poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para acceder a esta
convocatoria. No podran formar parte de los mismos el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie, segun establece el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, se recoge la participacion de observadores, a propuesta de las
organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién; en ningun
caso se consideraran parte integrante del Tribunal.

Se afiade que se podran nombrar Tribunales de Seleccién Unicos para varios procesos
selectivos de derivados del proceso de funcionarizaciéon, en atencién a los
Grupos/Subgrupos correspondientes a las categorias objeto de esta convocatoria. En
este supuesto, los Tribunales actuaran de forma separada en relacion con las plazas
correspondientes a cada uno de los procedimientos, garantizando la coordinacién de
los procesos y la homogenizacién en las actuaciones.

La competencia para la aprobacion de las bases de los procesos selectivos
corresponde, de acuerdo con el articulo 34.1g) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al Presidente de la Diputacion Provincial, si bien esta competencia ha
sido delegada en la Junta de Gobierno, de acuerdo con el Decreto del Presidente de
delegacién de competencias de 11 de julio de 2023 (publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 148, de 4 de agosto, de 2023).

Una vez aprobadas las Bases, deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

Por cuanto antecede, se informa favorablemente y de forma global las Bases
que se incluyen en el expediente GEX 2023/ 42299."

Consta en el expediente propuesta del Jefe del Servicio de Recursos Humanos
y de la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, firmada el dia 19 del
pasado mes de octubre, que se transcribe a continuacion:



"Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Codrdoba adoptado en sesion de fecha de 11 de octubre de 2022 se aprobd la Oferta
de Empleo Publico 2022.

Dicha Oferta se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 201, de 19 de
octubre de 2022, incluyendo en su anexo 4 las siguientes plazas objeto de
funcionarizacién conforme a la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Plaza Grupo/Subgrupo Numero
Técnico/a Medio Cooperacion Desarrollo A/A2 1
Técnico/a Deportes A/A2 1
Jefe/a Taller C/C1 1
Técnico/a Auxiliar Instalaciones C/C1 1
Administrativo/a C/C1 2
Oficial/a 12 Mantenimiento Carreteras C/iC2 20
Servicios Generales C/iC2 5
Cuidador/a C/C2 18
Mecanico/a Conductor/a C/iC2 6
Oficial/a 1 Mecanico/a Conductor/a C/iC2 2
Almacenero/a C/IC2 1
Oficial/a 12 Fontanero/a C/iC2 1
Oficial/a 12 Albafiil C/iC2 1
Oficial/a 12 Carpintero/a C/C2 1
Oficial/a Reprografia C/C2 2
Oficial/a 12 Encuadernador/a C/iC2 3
Oficial/a 12 Maquetacion y Disefio C/C2 1
Oficial/a 12 Agricola C/C2 2
Oficial/a Instalaciones C/C2 1
Oficial/a 3% Obras y Mantenimiento P (E) 4
Oficial/a 32 Agricola Ganadero/a P (E) 1
Oficial/a 32 Albafiil P (E) 2
Pedn Especializado Limpieza P (E) 1
TOTAL 78

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos emitido al efecto.
Por cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno:

Primero: Aprobar las Bases de convocatoria para la provisién en propiedad de las
plazas objeto de funcionarizacion incluidas en el anexo 4 de la Oferta de Empleo
Publico de 2022.

Segundo: Acordar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como acordar la publicacion del extracto
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado."



A la vista de lo anterior la Junta de Gobierno, haciendo uso de la competencia
que le ha sido delegada por la Presidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2023
del que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del mismo mes y afio, en
votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda prestar su aprobacién al informe
transcrito adoptando los acuerdos que en el mismo se someten a su consideracion.

8.- RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA QUE DESARROLLEN
PROGRAMAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A JOVENES, DURANTE EL
ANO 2023 (GEX 2023/4171).- Al pasar a tratarse el expediente epigrafiado se da
cuenta de propuesta obrante en el mismo de la Jefa del Servicio de Administracion de
Bienestar Social, fechado el dia 5 del mes de octubre en curso, que presenta el
siguiente tenor literal:

"PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA:

Con arreglo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial
adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de febrero de 2023 se aprobd la
“Convocatoria de Subvenciones a Municipios de la provincia de Cérdoba que
desarrollen Programas de Ocio y Tiempo Libre, dirigidos a jévenes, durante el afio
2023”, con un presupuesto total de 230.000,00 €, estableciéndose como procedimiento
de concesion el general de concurrencia competitiva.

Segundo.- La mencionada convocatoria fue publicada en el BOP num. 44 de 7
de marzo de 2023, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles. Con independencia de las especialidades establecidas en la misma, la
regulacién de la convocatoria se contiene en la normativa que se especifica en la base
primera de las que la regula.

Tercero.- La Comisiéon de valoracion prevista en la base 26.7 de las de
ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion para el ejercicio 2023, y
designada por Decreto de la Presidencia de 5 de septiembre de 2023, ha actuado
como organo colegiado a efectos de lo dispuesto en los articulos 22 y 24 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones (LGS), emitiendo el informe propuesta
correspondiente, a la vista de los proyectos y de todos los informes (administrativos y
técnicos) que obran en el expediente.

Cuarto.- Desde el Departamento de Juventud y Deportes, con fecha 15 de
junio de 2023 se emitid informe de evaluacién conforme a los criterios, formas vy
prioridades de valoracién establecidos en la Convocatoria. Dicho informe de valoracion
fue aprobado por la Comision de Valoracién constituida a tal efecto el dia 20 de junio
de 2023, formulandose por el Instructor, propuesta de Resolucién Provisional el dia 23
de junio de 2023. Dicha propuesta, que fue publicada en el Tablon de Edictos
electronico de esta Diputacién Provincial, ha estado expuesta al publico desde el dia
27 de junio al 10 de julio, y en la misma se sefialaba que se podian formular las
alegaciones y reformulaciones pertinentes en el plazo de 10 dias contados a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Tabléon de Anuncios de la Diputacion Provincial.



Durante dicho plazo se han presentado 15 reformulaciones, de las cuales se ha
aceptado 13 y 1 desistimiento y otro presentado fuera del plazo de alegaciones y
reformulaciones que también han sido aceptados.

Quinto.- Con fecha 4 de septiembre de 2023 por el Departamento de Juventud
y Deportes se emite el informe de evaluacion en el que se resuelven las
reformulaciones y alegaciones presentadas por los solicitantes.

Sexto.- La Comisidn de Valoracion, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre
de 2023, aprobo por la propuesta formulada por el Departamento Juventud y Deportes,
de concesion de subvencion a Entidades, por el importe que en cada caso se indica
en el informe del Departamento, con destino a la financiacién de proyectos en materia
de Juventud, dirigidos a jévenes de entre 14 y 30 afios, que soliciten Municipios de la
Provincia de Cérdoba, excluyendo al municipio de Coérdoba, a realizar durante el afio
2023, siempre y cuando se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi
como hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Séptimo.- Desde el Servicio de Administracién del Area de Bienestar Social se
ha realizado la comprobacién del cumplimiento de los posibles beneficiarios de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como de hallarse al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. A la fecha de
emision de la presente propuesta, de la documentacion que obra en poder del Servicio
de Administracion del Area de Bienestar Social, se desprende que los propuestos
como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la
subvencion propuesta.

Octavo.- Con fecha 12 de septiembre de 2023 se formula por el instructor
propuesta de Resolucion Definitiva de la Convocatoria. Esta propuesta se publicé en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion el dia 14 de septiembre,
para que en el plazo de diez dias, contado a partir del dia siguiente de dicha
publicacion (del 15 al 28 de septiembre de 2023), se comunicara la aceptacion o
rechazo, realizando el tramite especifico de Aceptacion/Rechazo; no obstante la
subvencion se entendera aceptada si el beneficiario no manifiesta su rechazo en el
citado plazo. Transcurrido dicho plazo todas las Entidades propuestas como
beneficiarias han aceptado tacita o expresamente la subvencién propuesta, excepto la
siguiente Entidad que rechaza expresamente:

cODIGO -
JVMUN23 ENTIDAD MOTIVO EXCLUSION
0047 AYUNTAMIENTO DE RUTE RECHAZA
0076 AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO RECHAZA




FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente convo-

catoria, la regulacion de la misma se contiene en:

a)
b)

c)

h)

i)
)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacion y
Potestad Sancionadora (publicada en BOP de Cérdoba n.° 29 de 12-02-2020).

Las normas que establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2023.

Plan estratégico de subvenciones 2020/2023.
Supletoriamente se aplicaran las restantes normas del Derecho Administrativo
y en su defecto, las de Derecho Privado..

Con base en lo anterior, y de acuerdo con los acuerdos adoptados por la

Comision de Valoracion, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

PRIMERO.- Admitir a los peticionarios que han subsanado su solicitud, dentro

del plazo estipulado, segun el anuncio publicado en Tablén de Anuncios de la
Corporacion Provincial con fecha 22 de mayo de 2023; apareciendo, por lo tanto como
propuestos beneficiarios en el punto SEXTO de esta propuesta.

SEGUNDO.- Excluir a las siguientes Entidades, por los motivos que se

especifican a continuacion:

CcODIGO "
JVMUN23 ENTIDAD MOTIVO EXCLUSION
Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA POR SER E.L.A., CONFORME A:
Segun la Base 3 y 8, solo podran solicitar la subvencién regulada en la
presente convocatoria los Municipios de la provincia de Cérdoba (con
0001 LOPD exclusién del municipio de Coérdoba), asi como sus Organismos

Auténomos de caracter administrativo (o Agencia Publica Administrativa
Local, segun la nomenclatura de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia), siempre teniendo en cuenta que cada
entidad unicamente podra presentar una solicitud




CcODIGO
JVMUN23

ENTIDAD

MOTIVO EXCLUSION

0019

LOPD

NO SUBSANAN

Anexo Il El gasto de avituallamiento sigue estando por encima del 20%,
las bases en su articulo 4. B) Actividades No subvencionables: "Quedan
expresamente excluidas: ...//... 7. Aquellas cuyo porcentaje de gasto en
avituallamiento/manutencién, sea mayor a un 20% del presupuesto de
dicha actividad"..

0039

LOPD

NO PRESENTA SUBSANACION EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

Anexo ll: Debe de especificar la temporalizaciéon del proyecto: fases
preparatoria, de ejecucion y de cierre. Indicando fechas. Segun se
recoge en la Base 9 B): "indice para realizar el Proyecto, segin Anexo |l
Modelo I".

0040

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado una solicitud posterior (JVMUN23-
0059)

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:
La Base 9 “Solo se podra presentar una solicitud por entidad. Si alguna

entidad presentara mas de una solicitud, la Ultima presentada seria la
valida, dandose por inadmitidas las restantes”.

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVMUN23-0059.

0043

LOPD

DESISTIMIENTO
presentado con fecha 7 de julio de 2023

0047

LOPD

RECHAZA

0055

LOPD

DESISTIMIENTO
presentado con fecha 27 de julio de 2023

0056

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado una solicitud posterior (JVMUN23-
0057)

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:
La Base 9 “Sélo se podra presentar una solicitud por entidad. Si alguna

entidad presentara mas de una solicitud, la ultima presentada seria la
valida, dandose por inadmitidas las restantes”.

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVMUN23-0057.




CcODIGO
JVMUN23

ENTIDAD

MOTIVO EXCLUSION

0067

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado una solicitud posterior (JVMUN23-
0069)

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:
La Base 9 “Sélo se podra presentar una solicitud por entidad. Si alguna

entidad presentara mas de una solicitud, la ultima presentada seria la
valida, dandose por inadmitidas las restantes”.

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVMUN23-0069.

0070

LOPD

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA POR SER E.L.A., CONFORME A:

Segun la Base 3 y 8, solo podran solicitar la subvencién regulada en la
presente convocatoria los Municipios de la provincia de Cérdoba (con
exclusién del municipio de Coérdoba), asi como sus Organismos
Auténomos de caracter administrativo (o Agencia Publica Administrativa
Local, segun la nomenclaturade la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia), siempre teniendo en cuenta que cada
entidad unicamente podra presentar una solicitud.

0071

LOPD

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA POR SER E.L.A., CONFORME A:

Segun la Base 3 y 8, solo podran solicitar la subvencién regulada en la
presente convocatoria los Municipios de la provincia de Cérdoba (con
exclusion del municipio de Cérdoba), asi como sus Organismos
Autonomos de caracter administrativo (o Agencia Publica Administrativa
Local, segun la nomenclaturade la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia), siempre teniendo en cuenta que cada
entidad unicamente podra presentar una solicitud.

0076

LOPD

RECHAZA

0080

LOPD

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA POR:

La solicitud fue presentada en plazo pero a través de solicitud genérica
en vez del tramitador, conforme a la Base 9 “El acceso a la tramitacion
electronica estara disponible desde la pagina principal del sitio Web
corporativo de la Diputacion de Cérdoba ...// ... y se realizara a través
del formulario electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma
informacién que figura en la solicitud y anexos de la convocatoria. El
modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacion informatica”.

En cuanto a la comprobacion de las circunstancias por las que le fue
imposible presentarla por el tramitador en plazo y segun informe de
Eprinsa, “Tras analizar el log de las conexiones y revision de los
sistemas informaticos que dan soporte al tramite, no hemos detectado
que el CIF P1401300G tenga ningun tipo de actividad relacionada con el
tramite Convocatoria de Subvenciones a municipios de la provincia de
Cérdoba, que desarrollen programas de ocio y tiempo libre el dia 3 de
abril de 2023, tal y como indica en su incidencia”.

No presentan el Anexo | conforme a la Base 9. A) DOCUMENTACION
GENERAL segun as indicaciones de los apartados a), b), ¢) y d).

TERCERO.- Estimar

Entidades:

las

reformulaciones presentadas por las siguientes




e el
0015 AYUNTAMIENTO DE LUQUE 8.000,00 € 6.088,40 €
0020 AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA 3.000,00 € 2.500,00 €
0024 AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA 8.580,00 € 7.015,00 €
0025 AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA 5.764,80 € 4.959,25 €
0027 AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES 6.000,00 € 4.500,00 €
0030 AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS 4.300,00 € 3.700,00 €
0032 AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL 9.380,00 € 7.460,00 €
0036 AYUNTAMIENTO DE OBEJO 8.000,00 € 7.575,14 €
0037 AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS 14.150,00 € 10.612,50 €
0038 AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES 5.216,73 € 4.396,67 €
0054 AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUEBLONUEVO 6.910,00 € 6.870,00 €
0066 AYUNTAMIENTO DE BELMEZ 2.600,00 € 2.600,00 €
0076 AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO 5.463,15 € 4.097,36 €

CUARTO.- Desestimar las reformulaciones presentadas por las siguientes
Entidades, atendiendo a lo establecido en la Base 14 de la Convocatoria, en el que
indica que no se podra reducir el presupuesto en mas de un 25%:

cODIGO ENTIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
JVMUN23 INICIAL REFORMULADO
0041 LOPD 8.000,00 € 5.200,54 €
0078 LOPD 10.000,00 € 7.000,00 €

QUINTO.- Aceptar el desistimiento formulado por el Ayuntamiento de los
Blazquez y el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera relativo a la subvencién
concedida con caracter provisional:




0
- o)
CcODIGO = PROPUESTA
JUYMUN23 ENTIDAD PRESUPUESTO | SOLICITADO Z | PROVISIONAL
o
0043 | AYUNTAMIENTO DE LOS BLAZQUEZ 6.100,00 € 4.270,00€| 34 3.510,27 €
0055 | AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA 7.890,00 € 5.000,00€| 9 929,19 €
SEXTO.- Proponer a las siguientes Entidades, la concesién de una subvencion
por el importe que en cada caso se indica con destino a la financiacion de proyectos
en materia de Juventud, dirigidos a jovenes de entre 14 y 30 anos, que soliciten
Municipios de la Provincia de Coérdoba, excluyendo al municipio de Cérdoba, a realizar
durante el afio 2023:
8
cODIGO e PROPUESTA
TS ENTIDAD PRESUPUESTO SOLICITADO z SR
o
0002 AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO 6.028,22 € 452117€| 8 858,12 €
0003 AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA 2.750,00 € 2.062,50€ | 25 2.062,50 €
0004 AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE 28.900,00 € 6.000,00 € | 31 3.32523 €
0005 AYUNTAMIENTO DE CARDENA 8.000,00 € 6.000,00 € | 38 4.076,09 €
0006 AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO 10.011,86 € 6.000,00 € | 21 2.252,58 €
0007 AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA 5.000,00 € 3.000,00 € | 31 3.000,00 €
0008 AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO 5.883,40 € 4.41255€ | 45 4.412,55 €
0009 AYUNTAMIENTO DE LA GRANJUELA 6.200,00 € 4.650,00€ | 30 3.217,97 €
0010 AYUNTAMIENTO DE ESPEJO 6.605,00 € 4.500,00€ | 37 3.968,82 €
0011 AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA 4.950,00 € 4.950,00€ | 30 3.217,97 €
0012 AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ 14.980,00 € 6.000,00€ | 26 2.788,90 €
0013 AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS 5.000,00 € 3.750,00€ | 30 3.217,97 €
0014 AYUNTAMIENTO DE FUENTE LA LANCHA 6.151,80 € 3.500,00 € | 34 3.500,00 €
0015 AYUNTAMIENTO DE LUQUE 6.088,40 € 2477,84€| 29 247784 €
0016 AYUNTAMIENTO DE MORILES 7.500,00 € 6.000,00 € | 33 3.539,76 €




ﬁ,?ﬁ}ﬁ% ENTIDAD PRESUPUESTO | SOLICITADO g FROPUESTA
o
0017 | AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE 6.400,00 € 4.000,00€ | 33 3.539,76 €
0018 | AYUNTAMIENTO DE LUCENA 7.617,50 € 5.636,95€ | 36 3.861,56 €
0020 | AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA 2.500,00 € 187500€| 9 965,30 €
0021 | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 5.410,00 € 4.00000€ | 29 3.110,70 €
0022 | AYUNTAMIENTO DE POSADAS 8.644,00 € 6.000,00€ | 27 2.896,17 €
o023 | N D RDOBA 11.055,47 € 5527,73€ | 29 3.110,70 €
0024 | AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA 7.015,00 € 412973 €| 40 4129,73€
0025 | AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA 4.959,25 € 2.581,08€| 30 2.581,08 €
0026 | AYUNTAMIENTO DE EL VISO 4.988,40 € 3.155,88€ | 58 3.155,88 €
0027 | AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES 4.500,00 € 2.787,57€| 30 2.787,57 €
0028 | AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA 5.200,00 € 4.00000€ | 25 2.681,64 €
0029 | AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA 8.032,21 € 5.099,00€ | 57 5.999,00 €
0030 | AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS 3.700,00 € 2684,32€| 26 2.684,32 €
0031 | AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA 6.400,00 € 4.800,00€ | 36 3.861,56 €
0032 | AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL 7.460,00 € 3.716,76 € | 36 3.716,76 €
0033 | AYUNTAMIENTO DE MONTORO 5.535,00 € 415125€ | 34 3.647,03€
0034 | AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE 7.603,42 € 5.702,57€ | 39 418336 €
0035 | AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD 14.480,00 € 5.000,00€ | 36 3.861,56 €
0036 | AYUNTAMIENTO DE OBEJO 7.575,14 € 557514 € | 54 5.575,14 €
0037 | AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS 10.612,50 € 4.499,70€ | 48 4.499,70 €
0038 | AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES 4.396,67 € 3.912,55€| 52 3.297,50 €
0041 | AYUNTAMIENTO DE 8.000,00 € 6.000,00 € | 31 3.200,54 €

VILLAFRANCA DE CORDOBA




ﬁ,?ﬁ,'ﬁ% ENTIDAD PRESUPUESTO | SOLICITADO g il
o
0042 | AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY 3.400,00 € 250000€ | 5 536,33 €
ooas | YUNTAVIENTO P L 5.600,00 € 4200,00€ | 33 3.539,76 €
0045 éXHE?é'\g'ENLXg D RES 5.400,00 € 4.000,00€ | 38 4.000,00 €
0046 | AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA 4.580,00 € 2868,60€ | 22 2.350,84 €
0048 | AYUNTAMIENTO DE FUENTE TOJAR 8.637,42 € 6.000,00 € | 52 5.577,81 €
0049 | AYUNTAMIENTO DE ESPIEL 1.650,00 € 123750 € | 24 1.237,50 €
0050 | AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO 5.744,30 € 430822€ | 24 257437 €
0051 | AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS 5.534,70 € 4.150,73€ | 39 4.150,73 €
0052 | AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE 6.820,70 € 511552€ | 23 246711 €
0053 | AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR 11.263,85 € 6.000,00 € | 54 5.792,34 €
0054 ’;EHZ;’Q“S'EX‘;SSBEONUEVO 6.870,00 € 5.152,50€ | 51 5.152,50 €
0057 | AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA 10.087,00 € 6.960,03€ | 52 5.577,81 €
0058 | AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA 5.815,00 € 436125€ | 43 436125 €
0059 | AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA 7.457,66 € 5.59325€ | 31 332523 €
0060 | AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO 9.798,00 € 6.000,00 € | 19 2.038,05 €
0061 | AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA 3.200,00 € 240000 € | 33 2.400,00 €
0062 | AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE 10.000,00 € 6.000,00€ | 52 5.577,81€
0063 | AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR 7.500,00 € 6.000,00€ | 9 965,39 €
0064 | AYUNTAMIENTO DE ARIORA 6.524,00 € 3.900,00 € | 36 3.861,56 €
0065 | AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO 5.830,00 € 4372,00€| 41 4.372,00 €
0066 | AYUNTAMIENTO DE BELMEZ 2.600,00 € 1950,00€ | 30 1.950,00 €
0068 | AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA 9.271,47 € 6.000,00€ | 5 536,33 €




ﬁ,?ﬁ,'ﬁ% ENTIDAD PRESUPUESTO | SOLICITADO g il
o

0069 | AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI 9.750,00 € 6.000,00 € | 32 3.432,50 €
0072 | AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN 8.000,00 € 6.000,00 € | 24 257437 €
0073 | AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR 5.643,00 € 423225€ | 46 423225€
0074 CI_E)':\T/Q:“I"C')ES"LTSED&RDOB A 4.000,00 € 3.000,00€ | 49 3.000,00 €
0075 | AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO 7.905,13 € 592885€ | 25 2.681,64 €
0077 | AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO 9.530,00 € 6.000,00 € | 45 4.826,95 €
0078 | AxN SEBASTIAN BE LOS BALLESTEROS 10.000,00 € 6.000,00 € | 38 3.923,24 €
0079 | AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA 14.605,00 € 6.000,00 € | 43 4612,42€

TOTAL | 2261 224.900,04 €

SEPTIMO.- Hacer constar a los beneficiarios, que la subvencién debera estar
directamente relacionada con la actividad subvencionada y que sea indispensable
para la adecuada ejecucion de la misma. Dichos gastos tienen que estar ejecutados
dentro de la temporalizacion detallada en el proyecto, teniendo en cuenta que la
mencionada temporalizacion debera desarrollarse, como maximo, entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del 2023. La justificacion se realizara por la totalidad del proyecto
y debera contener la informacién senalada en la Base 17 de la Convocatoria.

OCTAVO.- El abono de la subvencién tendra caracter prepagable, una vez que
se haya publicado la Resolucion Definitiva, salvo que el proyecto ya se hubiera
realizado, en cuyo caso se abonara previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion del proyecto subvencionado, en los términos establecidos en la presente
convocatoria.

No obstante, no procedera el citado pago anticipado a Entidades Locales
deudoras a esta Corporacion, sin perjuicio de lo consignado en la Base 29 de las de
ejecucion del presupuesto general de la Diputacion para el afio 2023.

NOVENO.- Elevar la presente Propuesta de Resolucion Definitiva de la
Convocatoria a la Junta de Gobierno, como 6rgano competente para la adopcion del
acuerdo de Resolucion Definitiva de la misma, que pondra fin a la via administrativa y
contra la que podra interponerse por los interesados, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de tal resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion. También podra interponerse, directamente, Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente




a dicha notificacion y sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacién.”

De conformidad con lo anterior y una vez que el expediente cuenta con la
fiscalizacion favorable del Servicio de Intervencion, la Junta de Gobierno, haciendo
uso de la competencia que le ha sido delegada por la Presidencia mediante Decreto
de 11 de julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del
mismo mes y afio, en votaciéon ordinaria y por unanimidad acuerda prestar su
aprobacioén al informe transcrito adoptando, en consecuencia, los acuerdos que en el
mismo se someten a su consideracion.

9.- RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
A ASOCIACIONES Y ENTIDADES QUE DESARROLLEN PROGRAMAS DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE DIRIGIDOS A JOVENES, DURANTE EL ANO 2023 (GEX
2023/4192).- Seguidamente pasa a conocerse el expediente instruido en el Servicio de
Bienestar Social, que contiene, entre otros documentos, propuesta de la Jefa de dicho
Servicio, fechado el dia 5 del mes de octubre en curso, que se transcribe a
continuacion:

"PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA:
Con arreglo a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial
adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de febrero de 2023, rectificado por acuerdo
de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria de fecha 14 de marzo de 2023,
se aprobd la “Convocatoria de Subvenciones a Asociaciones y Entidades que
desarrollen Programas de Ocio y Tiempo Libre, dirigidos a jovenes de la provincia de
Cordoba, durante el ano 2023”, con un presupuesto total de 75.000,00 €,
estableciéndose como procedimiento de concesion el general de concurrencia
competitiva.

Segundo.- La mencionada convocatoria fue publicada en el BOP num. 54 de
21 de marzo de 2023, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de quince
dias habiles. Con independencia de las especialidades establecidas en la misma, la
regulacién de la convocatoria se contiene en la normativa que se especifica en la base
primera de las que la regula.

Tercero.- La Comisién de valoracion prevista en la base 26.7 de las de
ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion para el ejercicio 2023, y
designada por Decreto de la Presidencia de 5 de septiembre de 2023, ha actuado
como organo colegiado a efectos de lo dispuesto en los articulos 22 y 24 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones (LGS), emitiendo el informe propuesta
correspondiente, a la vista de los proyectos y de todos los informes (administrativos y
técnicos) que obran en el expediente.

Cuarto.- Desde el Departamento de Departamento de Juventud y Deportes,
con fecha 19 de junio de 2023 se emitio informe de evaluacién conforme a los criterios,
formas y prioridades de valoracién establecidos en la Convocatoria. Dicho informe de



valoracioén fue aprobado por la Comision de Valoracién constituida a tal efecto el dia 2
de junio de 2023, formulandose por el Instructor, propuesta de Resolucion Provisional
el dia 23 de junio de 2023. Dicha propuesta, que fue publicada en el Tablén de Edictos
electronico de esta Diputacién Provincial, ha estado expuesta al publico desde el dia
27 de junio al 10 de julio, y en la misma se sefialaba que se podian formular las
alegaciones y reformulaciones pertinentes en el plazo de 10 dias contados a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Tabléon de Anuncios de la Diputacion Provincial.
Durante dicho plazo se han presentado 30 reformulaciones, de las cuales se han
aceptado 26 y 1 desistimiento presentado fuera del plazo de alegaciones vy
reformulaciones que también se ha aceptado.

Quinto.- Con fecha 5 de septiembre de 2023 por el Departamento de Juventud
y Deportes se emite el informe de evaluacion en el que se resuelven las
reformulaciones y alegaciones presentadas por los solicitantes.

Sexto.- La Comisién de Valoracion, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre
de 2023, aprobo por la propuesta formulada por el Departamento Juventud y Deportes,
de concesion de subvencion a Entidades, por el importe que en cada caso se indica
en el informe del Departamento, con destino a la financiacion de proyectos en materia
de Ocio y Tiempo Libre, dirigidos a jovenes de entre 14 y 30 afios, que se desarrollen
en la Provincia de Cordoba durante el ano 2023, siempre y cuando se hallen al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones:.

Séptimo.- Desde el Servicio de Administracion del Area de Bienestar Social se
ha realizado la comprobaciéon del cumplimiento de los posibles beneficiarios de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como de hallarse al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de forma que la
situacion de beneficiarios de las Entidades debera de quedar condicionada a que en la
fecha de la Resolucién Definitiva, no tengan deudas pendientes.

La Entidad, que no se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Agencia Tributaria, impuestas por las disposiciones vigentes y que por lo tanto
no pueden ser beneficiarias de la subvencion, es:

LOPD

Octavo.- Con fecha 12 de septiembre de 2023 se formula por el instructor
propuesta de Resolucién Definitiva de la Convocatoria. Esta propuesta se publicé en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion el dia 14 de septiembre,
para que en el plazo de diez dias, contado a partir del dia siguiente de dicha
publicacion (del 15 al 28 de septiembre de 2023), se comunicara la aceptacion o
rechazo, realizando el tramite especifico de Aceptacion; no obstante la subvencién se
entenderia rechazada si el beneficiario no manifestaba su aceptacion en el citado
plazo. Transcurrido dicho plazo todas las Entidades propuestas como beneficiarias
han aceptado expresamente la subvencidn propuesta, excepto las siguientes:



cODIG )
o CIF ENTIDAD MOTIVO EXCLUSION
JVA23
0019 LOPD LOPD NO ACEPTAN EXPRESAMENTE
0023 LOPD LOPD NO ACEPTAN EXPRESAMENTE

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente convo-

catoria, la regulacién de la misma se contiene en:

a)
b)

c)

h)

i)
)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacion y
Potestad Sancionadora (publicado en BOP de Cdérdoba n.° 29 de 12-02-2020).

Las normas que establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2023.

Plan estratégico de subvenciones 2020/2023.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas del Derecho Administrativo
y en su defecto, las de Derecho Privado.

Con base en lo anterior, y de acuerdo con los acuerdos adoptados por la

Comision de Valoracion, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA:

PRIMERO.- Admitir a los peticionarios que han subsanado su solicitud, dentro

del plazo estipulado, segun el anuncio publicado en Tablén de Anuncios de la
Corporacion Provincial con fecha 29 de mayo de 2023, apareciendo, por lo tanto como
propuestos beneficiarios en el punto SEXTO de esta propuesta.

SEGUNDO.- Excluir a las siguientes Entidades, por los motivos que se

especifican a continuacion:




CcODIGO
JVA23

CIF

ENTIDAD

MOTIVO EXCLUSION

0008

LOPD

LOPD

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:

La Base 9 “En el caso de no adjuntar el proyecto que se cita en
la letra B) (Anexo Il Modelo I), durante el plazo abierto para la
presentacion de solicitudes, se procedera a excluir al solicitante
al incumplir la bases de la solicitud, sin posibilidad de
subsanacion”

No presentan copia de la tarjeta de la identificacion fiscal (CIF),
conforme a la Base 9, A) apartado c).

0019

LOPD

LOPD

NO ACEPTAN EXPRESAMENTE

0021

LOPD

LOPD

DESISTIMIENTO
presentado con fecha 10 de agosto de 2023

0023

LOPD

LOPD

NO ACEPTAN EXPRESAMENTE

0027

LOPD

LOPD

NO PRESENTA SUBSANACION EN EL PLAZO ESTABLECIDO
Anexo lI: Segin la base 15.-CRITERIOS DE VALORACION:

Debe de indicar "Numero de Beneficiarios: EI nimero de
jovenes que se benefician de las actividades". (total de
beneficiarios)

0034

LOPD

LOPD

No se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Agencia Tributaria.

0037

LOPD

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado ademas de esta solicitud,
dos mas (JVA23-0039).

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:

La Base 9 “Sélo se podra presentar una solicitud por entidad. Si
alguna entidad presentara mas de una solicitud, la udltima
presentada seria la valida, dandose por inadmitidas las
restantes”.

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVA23-0039.

0042

LOPD

LOPD

NO SUBSANAN:

No presentan documento acreditativo de la representacion legal
de la persona firmante de la solicitud, conforme a la Base 9.A).
apartado d).

0045

LOPD

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado ademas de esta solicitud,
una mas por esta Linea (JVA23.0046).

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:

La Base 9 “Sélo se podra presentar una solicitud por entidad. Si
alguna entidad presentara mas de una solicitud, la udltima
presentada seria la valida, dandose por inadmitidas las
restantes”.

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVA23-0046.




CcODIGO
JVA23

CIF

ENTIDAD

MOTIVO EXCLUSION

0050

LOPD

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado ademas de esta solicitud,
una mas (JVA23-0053).
Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:

La Base 9 “En el caso de no adjuntar el proyecto que se cita en
la letra B) (Anexo Il Modelo 1), durante el plazo abierto para la
presentacion de solicitudes, se procedera a excluir al solicitante
al incumplir la bases de la solicitud, sin posibilidad de
subsanacion”.

Asi como por:

La Base 9 Sélo se podra presentar una solicitud por entidad. Si
alguna entidad presentara mas de una solicitud, la ultima
presentada seria la valida, dandose por inadmitidas las
restantes”.

No presentan copia de la tarjeta de la identificacién fiscal (CIF),
conforme a la Base 9, A) apartado c).

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVA23-0053.

0051

LOPD

LOPD

La Entidad solicitante ha presentado ademas de esta solicitud,
una mas por esta Linea (JVA23.0052).

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:

La Base 9 “Sélo se podra presentar una solicitud por entidad. Si
alguna entidad presentara mas de una solicitud, la ultima
presentada seria la valida, dandose por inadmitidas las
restantes”.

SE CIERRA ESTE EXPEDIENTE POR PARTE DEL ORGANO
GESTOR, DANDO POR VALIDA LA SOLICITUD JVA23-0052.

0053

LOPD

LOPD

Esta solicitud QUEDA EXCLUIDA CONFORME A:

La Base 9 “En el caso de no adjuntar el proyecto que se cita en
la letra B) (Anexo Il Modelo 1), durante el plazo abierto para la
presentacion de solicitudes, se procedera a excluir al solicitante
al incumplir la bases de la solicitud, sin posibilidad de
subsanacion”.

No presentan copia de la tarjeta de la identificacion fiscal (CIF),
conforme a la Base 9, A) apartado c).

TERCERO.- Estimar las reformulaciones presentadas por la siguientes

Entidades:

CcODIGO
JVA23

CIF

ENTIDAD

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
REFORMULADO

0004

V14519227

FED.PROV. DE DROGODEPENDENCIAS Y SIDA MADINAT

5.932,20 €

4.449,15 €

0005

G14219422

ASOC. PALMENA AYUDA DROGODEPEN.
GUADALQUIVIR

4.666,00 €

3.750,00 €

0007

G14454565

ASOC. MINUSVALIDOS NUEVA CARTEYA LA DECISION

4.595,36 €

4.275,36 €

0016

G14372288

FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL

11.123,28 €

9.509,18 €

0018

G14664502

ASOCIACION BAENA SOLIDARIA

4.575,00 €

3.625,00 €




rresurueso | resunuesro
0022 | G56128234 | ASOCIACION JUVENIL VILLAOCIO 6.000,00 € 4.500,00 €
0025 | G14972681 | ASOCIACION LA FRESNEDILLA 5.380,00 € 4.050,00 €
0026 | R1400339F | PARROQUIA NTRA SRA DE LA ANUNCIACION 4.730,00 € 3.580,00 €
0028 | R1400606H | GRUPO DE JOVENES DE LA CARLOTA 4.730,00 € 3.580,00 €
0029 | R1400205 | PARROQUIA SAN SEBASTIAN 4.730,00 € 3.580,00 €
0030 | R14002428 | £ ARROGUYS GRUPO JOVEN INMACULADA 4.730,00 € 3.580,00 €
0031 | R1400241D | GRUPO JOVEN STA MARIA LA MAYOR 4.730,00 € 3.580,00 €
0032 | G56108855 | PLATAFORMA ALDEA QUINTANA 4.000,00 € 3.020,00 €
0033 | R1400326C | GRUPO JOVEN ‘CRISTO REINA’ 4.730,00 € 3.580,00 €
0034 | R1400219) | PARROQUIA ASUNCION 4.730,00 € 3.580,00 €
0035 | Ri400204c | PRROQUIANUESTRA SENORA DEL CARMEN DE 4.730,00 € 3.580,00 €
0038 | G14276810 | ASOC.DESARROLLO INTEG.PERS.DISCAP.ALBA SUR 4.666,66 € 351348 €
0039 | G14340194 | ASOCIACION DOLMEN 5.882,35 € 441176 €
0040 | G1ao37437 | ASOC. PERSONAS CON DISCAPAC. CAMINANDO 3.056.00 € 229200 €
JUNTOS
0043 | G56004674 | ASOCIACION EUROPA 2020 4.375,00 € 3.500,00 €
0044 | G56043490 E%?ggé?%’;gﬁhﬁggg'gg'gggggBEAD'SCAPAC'TADOS 5.171,04 € 4.064,00 €
0047 | G14246821 | REAL ARCHICOFRADIA SANTO SEPULCRO 4.550,00 € 3.500,00 €
0048 | G56075492 | CORTOGENIAL 3.050,00 € 2.288,00 €
0049 | G14834972 | ASOCIACION JUVENIL CONTRACULTURA 4.970,00 € 3.800,00 €
0052 | G14414601 | ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE ACCION SOCIAL 5.835,27 € 4.376,46 €
0054 | G14353510 | ASOC. PREVEN.Y AYUDA DROGODEPE. QUIERO VIVIR 2.050,00 € 1539,23 €

CUARTO.- Desestimar las reformulaciones presentadas por las siguientes
Entidades, atendiendo a lo establecido en el Base 14, de los bases de la convocatoria,




en el que indica que no se podra reducir el presupuesto en mas de un 25%:

P
0001 LOPD LOPD 3.930,00 € 2.625,00 €
0011 LOPD LOPD 4.667,00 € 1.880,00 €
0023 LOPD LOPD 4.105,00 € 1.440,00 €
0036 LOPD LOPD 2.000,00 € 1.273,00 €

QUINTO.- Aceptar el desistimiento formulado por la Asociacién con Rumbo
Propio relativo a la subvencion concedida con caracter provisional:

. o)
CcODIGO E PROPUESTA
IVA23 CIF ENTIDAD PRESUPUESTO| SOLICITADO §w PROVISIONAL
0021 LOPD ASOC CON RUMBO PROPIO 4.120,00 € 3.090,00 € | 53 1.686,73 €
SEXTO.- Proponer a las siguientes Entidades, la concesién de una subvencion
por el importe que en cada caso se indica con destino a financiar los proyectos en
materia de Ocio y Tiempo Libre que estén dirigidos a jévenes de entre 14 y 30 afios y
que se desarrollen en la Provincia de Cérdoba durante el ano 2023:
S
cODIGO et PROPUESTA
IVA23 CIF ENTIDAD PRESUPUESTO| SOLICITADO z DEFINITIVA
o
0001 LOPD CISDa\C BEN REHABILITACION ALIENTO DE 3.930,00 € 3.500,00€ | 43 1.368,48 €
0002 LOPD ASOCIACION JUVENIL DE TIEMPO LIBRE 3.150,00 € 2.525,00 € | 47 1.600,72 €
MAGONE
0003 LOPD AMPA VILLALEGRE 1.830,00 € 1.372,50 € | 41 1.372,50 €
FED.PROV. DE DROGODEPENDENCIAS Y
0004 LOPD SIDA MADINAT 4.449,15 € 1.941,33 €| 61 1.941,33 €
ASOC. PALMENA AYUDA DROGODEPEN.
0005 LOPD GUADALQUIVIR 3.750,00 € 1.432,13 €| 51 1.432,13 €
0006 LOPD ASOCIACION JUVENIL LOS OLIVARES 3.747,40 € 3.500,00 € | 40 1.362,31 €
0007 Lopp | ASOC. MINUSVALIDOS NUEVA CARTEYA LA 427536€| 1.71856€ 54 1.718,56 €
DECISION
0009 LOPD ASOCIACION NUEVOS PASOS APROFIS 11.669,91 € 3.500,00€ | 74 2.520,28 €
0010 LOPD ASOC JUVENIL MIRAMONTES 3.415,00 € 2.150,00 € | 54 1.839,12 €




(/2]
Cﬁ,‘fg’ CIF ENTIDAD PRESUPUESTO| SOLICITADO % it
o
0011 LOPD | FUNDACION ACUARELA DE BARRIOS 4667,00€ | 3.497,00€ 44 1.400,00 €
0012 LOPD | AMPA SIERRA DE BELMEZ 9.18500€ |  3.000,00€ 44 149854 €
0013 LOPD | ASOCIACION JUVENIL LA GUARDIA LUDICA 700,00 € 575,00 € | 36 525,00 €
0014 LOPD | ASOC. AMIGOS Y FAM. DEL DISCAPACITADO|  3.580,00€| 247020 € | 45 1532,60 €
0015 LOPD | ADFISYSA 420815€ 257800€| 60 204347 €
0016 LOPD | FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL 9.509,18€| 1.877,68€ 63 1.877,68 €
0017 Lopp | ASOCIACION JUVENIL EXPIRACION LA 2600,00€ |  1.950,00€| 39 132825 €
RAMBLA
0018 LOPD | ASOCIACION BAENA SOLIDARIA 362500€| 1.78221€ 60 1782,21€
0020 LOPD | ASOC JUVENIL CONQUISTA SE MUEVE 2.000,00€ | 1.400,00€| 41 1.396,37 €
0022 LOPD | ASOCIACION JUVENIL VILLAOCIO 4500,00€ | 149578¢€ | 47 149578 €
0024 LOPD | ASOC PASITO A PASITO - PUENTE GENIL 2.000,00€| 1.500,00€| 54 1.500,00 €
0025 LOPD | ASOCIACION LA FRESNEDILLA 4050,00€ | 1.59126€ | 47 1591,26 €
0026 Lopp | FARROQUIANTRA SRADELA 3580,00€| 1.814,03€| 57 1814,03 €
0028 LOPD | GRUPO DE JOVENES DE LA CARLOTA 3580,00€  1.71856€ | 54 1718,56 €
0029 LOPD | PARROQUIA SAN SEBASTIAN 3580,00€ | 1.814,03€ | 57 1814,03 €
0030 Lopp | PARROGUYS GRUPO JOVEN INMACULADA 3580,00€| 1.814,03€| 57 1814,03 €
0031 LOPD | GRUPO JOVEN STA MARIA LA MAYOR 3580,00€| 168673€| 53 1686,73 €
0032 LOPD | PLATAFORMA ALDEA QUINTANA 302000€| 1.877,68€| 59 1877,68€
0033 LOPD | GRUPO JOVEN ‘CRISTO REINA' 3580,00€| 1.750,38€ 55 1.750,38 €
0035 LOPD | PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL 3580,00€| 1.654,91€ | 52 1654,91 €
0036 Lopp | ARCHICOFRADIANTRO PADRE JESUS 2.000,00€ | 1.500,00€ 30 954,75 €
0038 Lopp | ASOC.DESARROLLO 351348€ | 1.113.88€ | 41 1113,88 €

INTEG.PERS.DISCAP.ALBA SUR




(/2]
: 3
cODIGO O | PROPUESTA
e CIF ENTIDAD PRESUPUESTO| soLicimabo | £ | TEEUT S
o
0039 LOPD | ASOCIACION DOLMEN 441176 € 2.00498€| 63 2.004,98 €
ASOC. PERSONAS CON DISCAPAC.
0040 LoPD | ASOC PERSONAS S 229200€  1.60440€| 39 132825 €
ASOC DE FAMILIAS CON HIJOS DE
0041 Lopp | RSICDEFAVILIAS 179250€ | 1434,00€ 39 132825 €
0043 LOPD | ASOCIACION EUROPA 2020 350000€| 1.94133€ | 61 104133 €
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
0044 LOPD | DISCAPACITADOS FISICOS Y ORGANICOS 406400€  210000€| 66 2.100,00 €
DE CORDOBA
0046 LOPD | ASOCIACION JUVENIL JOVIAMA 2136,00€| 1.600,00€ | 45 1.532,60 €
0047 LOPD | REAL ARCHICOFRADIA SANTO SEPULCRO 350000€| 1.654.91€ | 52 165491 €
0048 LOPD | CORTOGENIAL 2288,00€  143213€| 47 143213 €
0049 LOPD | ASOCIACION JUVENIL CONTRACULTURA 3.80000€| 1.78221€ 60 178221 €
0052 gopp | ~SOCIACION DE VOLUNTARIOS DE ACCION 437646€| 1.90951€ 60 1.009,51 €
SOCIAL
ASOC. PREVEN. Y AYUDA DROGODEPE.
0054 LoD | ASOC PREVE 153923€| 1113.88€ 33 1113,88 €
0055 LOPD | PARROQUIA SANTA CATALINA 4730,00€| 3.500,00€ | 53 1.805,06 €
0056 LOPD | ASOCIACION JUVENIL AGORA MONTORO 3.24900€| 1.94940€ | 48 163478 €
TOTALES |2226 70.893,46 €

SEPTIMO.- Hacer constar a los beneficiarios, que la subvencién debera estar

directamente relacionados con la actividad subvencionada y que sean indispensables
para la adecuada ejecucién de la misma. Dichos gastos tienen que estar ejecutados
dentro de la temporalizacion detallada en el proyecto, teniendo en cuenta que la
mencionada temporalizacion comprende, como maximo, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2023. La justificacion se realizara por la totalidad del proyecto y debera
contener la informacion sefalada en la Base 17 de la Convocatoria.

OCTAVO.- El abono de la subvencién tendra caracter prepagable, una vez que

se haya publicado la Resolucién Definitiva, salvo que la actividad ya se hubiera
realizado, en cuyo caso, se abonara previa justificacion por el beneficiario de la
realizacién del proyecto subvencionado, en los términos establecidos en la presente
convocatoria.




No procedera el citado pago anticipado si el beneficiario de la subvencion tiene
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencion concedida con anterioridad, segun Base 28
de las de ejecucién del presupuesto general de la Diputacién para el afio 2023.

NOVENO.- Elevar la presente Propuesta de Resolucion Definitiva de la
Convocatoria a la Junta de Gobierno, como érgano competente para la adopcién del
acuerdo de Resolucién Definitiva de la misma, que pondra fin a la via administrativa y
contra la que podra interponerse por los interesados, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Recurso
Potestativo de Reposicién ante la Presidencia en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de tal resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion. También podra interponerse, directamente, Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a dicha notificacién y sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacién. "

De conformidad con lo anterior y una vez que el expediente cuenta con la
fiscalizacion favorable del Servicio de Intervencién, la Junta de Gobierno, haciendo
uso de la competencia que le ha sido delegada por la Presidencia mediante Decreto
de 11 de julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del
mismo mes y afo, en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda prestar su
aprobacion al informe transcrito adoptando, en consecuencia, los acuerdos que en el
mismo se someten a su consideracion.

10.- RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE PERDIDA DEL DERECHO AL
COBRO DE SUBVENCION CONCEDIDA EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DENTRO DEL
PROGRAMA "SOMOS PUEBLO, SOMOS CULTURA", 2022 (GEX 2022/12707).-
Seguidamente pasa a conocerse el expediente de su razén que contiene, entre otros
documentos, informe-propuesta de la Jefa del Departamento de Cultura firmado el
pasado dia 19 que contiene, entre otras, las siguientes consideraciones:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Aprobaciéon de la Convocatoria, Bases Reguladoras y Resolucién
definitiva.

La competencia para aprobar la Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo de
proyectos dentro del Programa “Somos pueblo, somos cultura” corresponde a la Junta
de Gobierno de la Diputacion Provincial, en virtud de la Delegacion efectuada por la
Presidencia mediante Decreto de fecha de 11 de julio de 2023 para concesion de
subvenciones cuya cuantia exceda de 60.000,00 €.

La Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo de proyectos dentro del Programa
“Somos pueblo, somos cultura”, para el ejercicio econémico 2022, y el texto inicial de
las Bases que la han de regular, es aprobada por la Junta de Gobierno de la
Diputacion provincial de Cordoba, en sesion celebrada el 22 de febrero de 2022.

La Convocatoria tiene por objeto apoyar técnica y econédmicamente a personas fisicas
(individualmente o en grupo) o juridicas de caracter privado (creadores, gestores



culturales, productores, dinamizadores culturales, emprendedores, asociaciones y
entidades culturales de caracter privado), para la ejecucién de proyectos culturales.

Todo ello dentro del Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2020-2023.

Este texto integro y definitivo, se publica en el Tablon de Edictos de la sede electronica
con numero 2022/92 y queda incluido en el Expediente GEX 2022/686.

La Junta de Gobierno acuerda la RESOLUCION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
CONCESION DE SUBVENCION, donde se incluyen los terceros susceptibles de
recibir subvencion e importes concedidos, todo ello en virtud de lo establecido en la
Base Decimosexta de la Convocatoria.

Segundo.- Entidad beneficiaria de la subvenciéon e importe de la subvencién.

La Resolucion Definitiva del expediente referenciado en el anterior punto, contiene la
relacién de las entidades beneficiarias, entre las que se incluye LOPD.

Este proyecto cuenta en principio con un presupuesto de ingresos y gastos
equilibrado, mediante aportacion de Diputaciéon de Coérdoba que le concede una
subvencion de 2.534,35 €, y con recursos propios el resto.

La justificacion debera presentarse en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo concedido para la realizacion de la actividad subvencionada. La
Base Cuarta de la Convocatoria sefiala como fin del plazo de ejecucion el dia
31.12.2022.

Tercero.- Caracter temporal del pago.

La Base Sexta de la Convocatoria sefala que el abono de la subvencion se podra
realizar con caracter anticipado a la realizacién de la actividad. En el caso de que esta
se hubiera realizado, debera presentar los documentos de justificacion exigidos en la
Base Decimoctava de la convocatoria.

A esa fecha con la que se debe identificar el caracter otorgado de pago prepagable,
esta Entidad, si habria concluido todas las actividades previstas en su proyecto, segun
consta en Informe de Temporalidad de la Jefa de Departamento de Cultura de
31.10.2022, al no aparecer entre las entidades pendientes de terminar su proyecto.
Por lo que no procederia abonar la subvencion con caracter prepagable sino
pospagable, teniendo necesariamente el tercero que presentar la cuenta justificativa
con caracter previo a su abono por parte de Diputacion.

La documentacioén justificativa de la subvencion, se presenté dentro del plazo previsto,
en concreto el dia 31.01.2023.

Cuarto.- Presentacion justificacion el 31.01.2023.

La cuenta justificativa simplificada del proyecto, debe contener los siguientes
documentos:

* Memoria de actuacion justificativa.
* Cuanta publicidad y material de difusion genere el proyecto o la actividad.
* Cuenta justificativa simplificada.
La documentacion justificativa de la LOPD contiene los siguientes elementos:
1. Respecto a la memoria actuacion justificativa:

De la misma se deduce que la actividad para la que se concedid la subvencion
ha sido realizada, cumpliéndose los objetivos previstos en el proyecto inicial,



por tanto, es analizada favorablemente.

2. Respecto a las medidas de difusion implementadas, contenidas en la memoria
de actuacion, de acuerdo a lo establecido en la Base Vigesimotercera de la
Convocatoria, al amparo del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y del articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGLS), sobre medidas de
difusion, se entienden conformes a lo requerido.

3. Respecto a la cuenta justificativa simplificada:

La cuenta justificativa simplificada presentada, adolece de una serie de
deficiencias, anomalias y /o carencias.

Por lo que a tenor de lo establecido en el art. 71.2 del RGLS, el Departamento de
Cultura procede a remitir al beneficiario de la subvencion, el oportuno “Requerimiento
de Subsanacién”, por si se tratara de defectos subsanables.

Quinto.- Requerimiento de Subsanacion de fecha 30.08.2023

Con fecha y numero de registro general de salida DIP/RT/S/2023/7297 de 30.08.2023
y con fecha de recibo de la notificacion por parte del beneficiario el dia 30.08.2023,
exigencia previa al inicio de expediente de perdida del derecho al cobro, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del RGLS, se le requiere mediante dicha notificacion la
necesidad de justificar la subvencidon conforme a lo establecido en la Base
Decimoctava de la Convocatoria, al amparo del articulo 75 del RGLS, comunicandole
en el mismo, en concreto las siguientes anomalias, carencias o deficiencias, que se
reproducen de forma literal:

“Vista la documentacién presentada por la LOPD como cuenta justificativa simplificada
de la subvenciéon concedida en materia de Cultura en la “Convocatoria de
Subvenciones para el desarrollo de proyectos dentro del programa SOMOS PUEBLO,
SOMOS CULTURA”, le comunico las siguientes anomalias o carencias en la misma,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, RLGS) y en la propia convocatoria (Base 18):

A) El importe justificado asciende a 4.336,50 €, siendo el presupuesto previsto
inicial de 5.336,50 € tal y como se aprob¢ por la Junta de Gobierno.

B) En el capitulo de ingresos, la cantidad que sefala como concedida por
Diputacién es inferior a la realmente aprobada.

De conformidad con el articulo 71 del RLGS, la subsanacién debera realizarse en el
plazo de DIEZ DIAS habiles, a partir del dia siguiente a la recepcion de la presente
comunicacion.

Transcurrido _ese plazo _sin _haber realizado dicha subsanacion, se _iniciara el
correspondiente procedimiento de reinteqro / pérdida total o parcial de derecho al
cobro de la subvencion en su dia concedida, con la exigencia de las responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones.”

Sexto.- Subsanacion registrada el 02.09.2023



Tras conceder el plazo maximo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
recepcion del requerimiento (recibe la notificacion el 30.08.2023) tal como exige el art.
71 del RGLS, el beneficiario de la subvencion, presenta dentro del plazo otorgado a tal
fin y via registro de entrada de fecha 02.09.2023 (con numero de registro
DIP/RT/E/2023/53352), documentacién tendente a subsanar la cuenta justificativa
simplificada.

1. La memoria econdmica contenida en la cuenta justificativa simplificada, esta
debidamente cumplimentada, cumpliendo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, Reglamento de la
Ley y Bases reguladoras de la Convocatoria, en cuanto a los requisitos
exigidos por la normativa aplicable. No obstante, respecto a las deficiencias
sefialadas y analizada por este Servicio toda la documentacion presentada:

* La cuenta justificativa subsanada presenta el desglose de gastos
conforme a lo requerido.

» La justificacién de la memoria econdmica presentada es insuficiente, ya
que solo se justifica adecuadamente por importe de 4.336,50 € del total
del proyecto aprobado de 5.336,50 €. Lo que supone una realizacion de
un 81,26%. No habiéndose ejecutado, conforme a la convocatoria, por
importe de 1.000,00 € (es decir, un 18,74% respecto al presupuesto
total).

La subvencion de 2.534,35 €, concedida sobre la base de ejecutar de forma correcta
todo el proyecto, debe ser por tanto reducida en el mismo porcentaje del 18,74%, para
hacerla proporcional al proyecto ejecutado conforme a ley. En consecuencia, el
importe a abonar al ente beneficiario ascenderia a 2059,44 € (aplicando el 81,26%) y
la perdida de subvencién a 474,91 € (el 18,74%).

En el siguiente cuadro, se reflejan los gastos finalmente realizados y lo que supone
respecto al total del presupuesto.

Diferencia Pto. Subvencion en

Presupuesto | Presupuesto Cuantia total aprobado Subvenglon proporcion al Perdida de

) presupuesto /Presupuesto concedida Presupuesto e
aprobado ejecutado . . : - subvencion

ejecutado aceptado | ejecutado aceptado prevista ejecutado
(Pto. No aceptado)
5.336,50 4.336,50 4.336,50 1.000,00 2.534,35 2.059,44 474,91
Séptimo.-

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Delegacién de Cultura, con fecha 12.09.2023,
aprueba el inicio del expediente de Perdida Parcial del derecho al cobro. La causa
legal que determina esta perdida de derecho es “incumplimiento de la obligacion de
justificacion o justificacion insuficiente” a tenor de lo establecido en el articulo 37.1. ¢)
de la LGS. En consecuencia, la subvencion inicial de 2.534,35, debe ser minorada,
quedando finalmente cifrada en 2.059,44 €, con una perdida parcial de derecho al
cobro de 474,91 €.

A tenor de lo establecido en el articulo 94 del RGLS, y una vez transcurrido el plazo
legal de 15 dias habiles para la presentacién de alegaciones y/o la documentacion
estimada como pertinente, sin que se hayan presentado, segun consta en certificado
expedido por la Secretaria General de la Diputaciéon Provincial de Cérdoba de fecha
18-10-2023 que obra en el expediente, procede elevar a Junta de Gobierno Propuesta




de Resolucion Definitiva del expediente de perdida parcial de derecho al cobro de la
subvencion concedida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Régimen Juridico.

La legislacion y demas normas aplicables se contienen, entre otras, en la siguiente
normativa:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

 RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

« RD 1619/2012, de 30 de noviembre,por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion.

* Ordenanza reguladora de la Actividad subvencional, criterios de graduacién y
potestad sancionadora de la Diputacion Provincial de Cérdoba, publicada en el
BOP num. 29 de 12 de febrero de 2020.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Cérdoba
para el ejercicio 2022.

* Bases Convocatoria de subvenciones para la realizacién del Circuito Provincial
de Cultura 2022.

e Supletoriamente se aplicaran las restantes normas del Derecho Administrativo
y, en su defecto, las del Derecho privado.

Segundo.- Regulacion especifica del inicio de los expedientes de reintegro y/o pérdida
del derecho al cobro.

El articulo 31.1 de la LGS considera gastos subvencionables, aquellos de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases
reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya establecido un plazo concreto,
los gastos deberan realizarse antes de que finalice el afo natural en que se haya
concedido la subvencion.

El articulo 31.2 de la LGS senala que, salvo que en las Bases reguladoras se disponga
otra alternativa, “se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado,
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado por la
normativa requladora de la subvencion”.

El articulo 30.2 de la LGS, al articular la forma de rendiciéon de la cuenta justificativa,
mediante presentacién de justificantes de gasto o cualquier otro documento con



validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion,
describe que debera desglosarse cada uno de los gastos incurridos y su plazo de
presentacién (de la cuenta) se realizara como maximo en el plazo de tres meses
desde la finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad.

El Titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, (RGLS, en
adelante) se dedica al procedimiento de reintegro, regulando en concreto el Capitulo |
“Disposiciones Generales”:

* Articulo 91: reintegros por incumplimiento de las obligaciones establecidas con
motivo de la concesién de la subvencion.

* Articulo 92: reintegros por incumplimiento de la obligacion de presentar la
justificacion adecuada, dentro del plazo establecido

e Articulo 93: reintegros por incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion de la financiacion publica recibida.

En particular, el articulo 91.1 del RGLS expresa que el beneficiario debera cumplir,
todos y cada uno de los objetivos, actividades, y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencién y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de la misma.

Concretando el articulo 37.1.b) de la LGS que el incumplimiento de las causas
referidas en el anterior parrafo puede ser total o parcial.

El articulo 92.1 del RGLS ordena que transcurrido el plazo establecido para que el
beneficiario presente la justificacion de la cuenta, se le requiera, para que la presente
conforme a lo establecido en la concesion, otorgandole un plazo 15 dias habiles, a
tenor de lo establecido en el articulo 70.3. del RGLS, antes de exigirle el reintegro.

En este sentido el articulo 37.1.c) de la LGS manifiesta como causa de reintegro, el
incumplimiento de justificacion o que ésta sea insuficiente, respecto a la forma y al
plazo de rendiciéon y como cumplimentar la cuenta justificativa, apoyandose para ello
en el articulo 30.2 de la LGS, y en su caso en las normas reguladoras de la
subvencion, debiendo por tanto incluir la declaraciéon de actividades realizadas (...).

Asimismo el articulo 71.2 del RGLS que versa sobre la forma de la justificacion,
concede al beneficiario de la subvencion un plazo de diez dias habiles para que
corrija, posibles defectos subsanables en la justificacion.

El articulo 94 del RGLS especifica como articular el procedimiento de reintegro, y el
contenido obligatorio (y que debe venir indicado en el Acuerdo de aprobacion de Inicio
de Procedimiento de Reintegro: causa que determine su inicio, obligaciones
incumplidas e importe afectado).

Regulacion especifica de pérdida del derecho al cobro.- El Titulo Il, Capitulo V del
RGLS se dedica entre otros, al procedimiento de la perdida del derecho al cobro,
regulando en concreto en el articulo 89: la pérdida del derecho al cobro total o parcial,
de la subvencién en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la LGS.



El articulo 37.1.c) de la LGS, se refiere al incumplimiento de la obligacién de
justificacion o la justificacidn insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30
de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

El articulo 34.3 de la LGS, concreta que se producira la perdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencidon en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la ley.

El articulo 30.2 de la ley en concreto, especifica que al rendir la cuenta justificativa, se
deben incluir los justificantes del gasto (...). La forma de la cuenta justificativa y el
plazo de rendicién de la misma vendran determinados por las correspondientes bases
reguladoras de las subvenciones publicas.

El articulo 34 del RGLS, versa sobre el exceso de financiacion respecto al coste de la
actividad, especificando que cuando se produzca exceso de las subvenciones
percibidas de distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad,
y aquellas fueran incompatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso
junto a los intereses de demora (...). El reintegro del exceso se hara a favor de las
entidades concedentes en proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de
ellas.

El articulo 30.3 de la LGS dice textualmente respecto a la acreditacién de los gastos
que: "los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente”.

Tercero.- Organo competente para resolver.

Los articulos 41 y 42 de la LGS, regulan la competencia para la resolucion del
procedimiento de reintegro o inicio de perdida del derecho al cobro, de la subvencion
concedida. El érgano competente para acordar el inicio del procedimiento de pérdida
de derecho al cobro, es la Junta de Gobierno, como 6rgano concedente que es, por
Delegacion efectuada por la Presidencia mediante Decreto de fecha de 11 de julio de
2023, para concesioén de subvenciones cuya cuantia exceda de 60.000 €."

De conformidad con lo anterior y con lo propuesto en el informe de referencia la
Junta de Gobierno, haciendo uso de la competencia que le ha sido delegada por la
Presidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en
sesion celebrada el dia 12 del mismo mes y afo, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la perdida PARCIAL del derecho al cobro,
por importe de 474,91 € de la subvencion prevista (el 18,74% de 2.534,35 €). Pérdida
proporcional al porcentaje del proyecto no justificado adecuadamente. La causa legal
que determina esta perdida de derecho es ‘“incumplimiento de la obligacion de
justificacion o justificacion insuficiente” establecida en el articulo 37.1.c) de la LGS.

SEGUNDO.- Proceder al abono en cuenta bancaria facilitada por el beneficiario
LOPD, de la cantidad de 2.059,44€ (81,26% de la subvencion prevista de 2.534,35€).
Cantidad resultante de aplicar el porcentaje obtenido del importe del proyecto
justificado adecuadamente.



TERCERO.- Proceder a la notificacion al beneficiario de dicho acuerdo
definitivo, poniendo fin a la via administrativa, en los términos establecidos en el
articulo 94 del RGLS y contra el que podra interponerse por parte del interesado y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacion o ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a dicha notificacion.

11.- ADENDA CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO
DE DONA MENCIA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EJECUCION DE
OBRAS DE REHABILITACION Y REFORMA EN EL EDIFICIO SITO EN LA CALLE
OBISPO CUBERO DE ESA LOCALIDAD CON EL FIN DE PODER UBICAR EN EL
MISMO LA ZONA BASICA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
(GEX 2022/59673).- Al pasar a tratarse el expediente de referencia se da cuenta de
Informe-propuesta de la Jefa del Servicio de Administracién de Bienestar Social,
fechado el dia 18 del mes de octubre en curso, que presenta los siguientes
antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos juridicos:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 29 de diciembre de 2022, el Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba avoco la competencia de la Junta de Gobierno y
resolvié (Decreto numero 2022/00015289) conceder subvencién nominativa, por
importe de 100.000 euros, al Ayuntamiento de Dofia Mencia, suscribiéndose el
correspondiente Convenio el mismo dia.

Segundo.- El 4 de octubre del afio en curso se recibe en este Servicio un
escrito (n.° registro de entrada DIP/RT/E/2023/59359), presentado LOPD, en
representacion del Ayuntamiento de Dofia Mencia, en el que se solicita una
modificacion del Anexo Econémico del Convenio para adaptarlo a la verdadera
ejecucion de las actividades conveniadas cuyo tenor literal es el siguiente:

“D. LOPD, en calidad de Alcalde y representante legal de Ayuntamiento de Dofia Mencia
LOPD, ante la Presidencia de la Excma. Diputacion de Cérdoba comparece y como mejor
proceda

DICE:

1: Que el pasado 29/12/2022 se formalizd entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputacién
de Cdérdoba convenio de colaboracion para el desarrollo del proyecto ejecucion de obras de
rehabilitacion y reforma en el edificio sito en la calle Obispo Cubero de esta localidad por un
importe de 100.000 €.

2: Que consecuencia de la supervision del proyecto en el que se integra la fase objeto del
precitada convenio de colaboracién el Presupuesto de Gastos del mismo ha sufrido ligeras
variaciones que no afectan ni las partidas que lo integran (todas se mantienen y no se
afiade ninguna nueva), ni a su importe total, variando solamente a la distribuciéon de este
ultimo entre las mismas. Consecuencia de estas ligeras variaciones el presupuesto de
gastos de la actividad subvencionada por el convenio queda como sigue:



PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacién,
conforme al desglose del proyecto presentado

GASTOS IMPORTE
Demolicién y trabajos previos 12.713,03 €
Acondicionamiento del terreno, excavaciones 1.039,39 €
Cimentaciones 8.480,02 €
Saneamientos 1.530,28 €
Estructuras 13.117,84 €
Cubiertas 13.851,88 €
Aislamiento 0,00 €
Albaiileria 4.469,66 €
Instalacién de fontaneria 0,00 €
Instalacién de electricidad 0,00 €
Instalaciones varias-climatizaciéon 0,00 €
Revestimientos 10.509,27 €
Carpinteria de madera 0,00 €
Cerrajeria 0,00 €
Vidriera 0,00 €
Pinturas 0,00 €
Control y ensayos 1.726,61 €
Seguridad y salud 1.667,23 €
Gestion de residuos 344,06 €
TOTAL EJECUCION MATERIAL 69.449,27 €
19,00 % GG + BL 13.195,36 €
21,00 € IVA 17.355,37 €
TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA 100.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 100.000,00 €

3: Que asimismo, y consecuencia del conjunto de circunstancias que a continuacion se
relacionaran, los plazos inicialmente previstos para la ejecucion de la obra subvencionada
no pueden ser cumplidos por esta entidad, siendo necesaria su ampliacion.

Las circunstancias que impiden la ejecucion de la obra en los plazos inicialmente previstos
son los que se exponen:

1. En primer la prolongada baja del unico técnico (Arquitecto-técnico) con que
cuenta este Ayuntamiento. Este empleado municipal se ha encontrado de baja
por ILT desde el 03 de enero hasta el 21 de abril, situacién esta que ha
producido la practica paralizacion de todos los expediente relativos a obras
municipales, y entre estos, el relativo a la obra objeto del convenio.

2. Sobrecarga administrativa como consecuencia, entre otras circunstancias,
del proceso extraordinario de empleo temporal en ejecucion al amparo de la
Ley 20/2021.

3. Cese de la anterior Corporacion y eleccién de la nueva en las pasadas
elecciones del 28 de mayo.

Como consecuencia de lo anterior al dia de la fecha no se ha podido aprobar el expediente
de contratacién de la obra, y consecuentemente, no se ha iniciado la preceptiva licitacién
para la seleccién del contratista que habra de ejecutarla lo que, la estar previsto el plazo de
ejecucion de la obra en nueve meses, impide de forma objetiva que la misma se ejecute en
el plazo de quince meses desde la firma del convenio inicialmente fijado.

Expuesto lo anterior, SOLICITA:

a) Que el Presupuesto de Gastos del convenio se modifique y quede establecido en los
términos que quedan recogidos en el ordinal 1 precedente.

b) La ampliacion de plazo de la ejecucion de la actividad subvencionada en siete meses y
medio.”.

Tercero.- En el punto segundo de los Fundamentos Juridicos del presente
informe se analiza, como centro gestor, la concurrencia de las circunstancias



sefaladas por el beneficiario que justifican la modificacion de la resolucion de
concesion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La normativa aplicable esta contenida, entre otras, en las
siguientes:

- Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2022.

- Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de
Graduacion y Potestad Sancionadora en la Materia de la Diputacion de Cérdoba
(publicado en BOP de Cérdoba n.° 29 de 12-02-2020).

Segundo.- A la posibilidad de modificacion de la resolucion de concesion se
refiere, en primer lugar, articulo 61 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones (RGLS en adelante) cuando indica que “Cuando la subvencién tenga
por objeto impulsar determinada actividad del beneficiario, se entendera
comprometido a realizar dicha actividad en los términos planteados en su solicitud,
con las modificaciones que, en su caso, se hayan aceptado por la Administracién a lo
largo del procedimiento de concesion o durante el periodo de ejecucion, siempre que
dichas modificaciones no alteren la finalidad perseguida con su concesion.”.

Por otra parte, La Base 27 de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
para el ejercicio 2022, determina en su punto 10 que “Cuando se produzca la
alteracion sustancial de las condiciones consideradas para la concesiéon y no se
perjudique derecho de tercero, se podra autorizar la modificacion de la resolucion en
los términos previstos legal y reglamentariamente.”

Por su parte, el articulo 10 de la Ordenanza Reguladora de la Actividad
Subvencional, Criterios de Graduacion y Potestad Sancionadora en la Materia de la
Diputacion de Cordoba dispone que: “ El beneficiario podra solicitar, una vez recaida
la resolucion de concesion, la modificacion de su contenido que, si concurren alguna
de las circunstancias, a continuacion detalladas, podra ser autorizada por el érgano
concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se dafien derechos de
tercero y no se altere el objeto de la subvencion, debiendo presentarse la solicitud
antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que
pudieran impedir la realizacién del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico.

Por el 6rgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo
informe técnico emitido por el Centro Gestor en el que se haga constar la verificacion
por su parte de la concurrencia de alguna de las causas sefialadas, su autorizacion.



Respecto al requerimiento de informe técnico emitido por el centro gestor para
verificar la concurrencia de las circunstancias indicadas en el parrafo anterior, cabe
indicar que actua como tal el Servicio de Administracion de Bienestar Social.

En este sentido, se informa que, de conformidad con lo manifestado por el
representante de la entidad beneficiaria, se entiende que existen circunstancias
imprevistas en el momento de la solicitud y concesion de la subvencién que han
impedido la realizacion del objeto de la subvencion en los plazos y en la forma fijados
inicialmente. Tales circunstancias serian la prolongada baja del unico técnico
(Arquitecto-técnico) con que cuenta este Ayuntamiento. Este empleado municipal se
ha encontrado de baja por ILT desde el 03 de enero hasta el 21 de abril, situacion esta
que ha producido la practica paralizacion de todos los expediente relativos a obras
municipales, y entre estos, el relativo a la obra objeto del convenio. Esta circunstancia,
unida al cese de la anterior Corporacioén tras las elecciones municipales del 28 de
mayo pasado, ha impedido la ejecucion de la obra en los plazos previstos, motivo por
los cuales, se justifica la finalizacién de la ejecucion en la fecha 13 de noviembre de
2024.

Por otra parte, y en lo que se refiere a la forma de ejecucion del proyecto, la
supervision del mismo por parte de la Oficina de Supervision de la Diputacion
Provincial, ha supuesto una modificacién relativa a la distribucion de los costes entre
las partidas de gasto que integran el presupuesto, no resultando afectado el
presupuesto total del referido proyecto.

Tercero.- En cuanto a cuando debe ser solicitada la modificaciéon de la
resolucion de concesion, establece el apartado segundo del articulo 64 del RLGS que:
“La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de
la actividad.” En los mismos términos se pronuncia el precitado articulo 10 de la
Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacion y
Potestad Sancionadora en la Materia de la Diputacién de Cérdoba que tras disponer la
posibilidad de modificar el contenido de la resolucién de concesion, indica que la
solicitud de modificacién debera presentarse “(...) antes de que concluya el plazo para
la realizacion de la actividad.”

En el caso que nos ocupa, el plazo para la realizacién de las actividades
previstas en el convenio finalizaban el 31 de mayo de 2024. La solicitud de
modificacion se ha presentado el dia 4 de octubre de 2023, dandose cumplimiento a lo
preceptuado reglamentariamente.

Cuarto.- El articulo 49 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico determina respecto del contenido de las convenios que
deben incluir: "f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo
resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de los convenios.

A este respecto, la estipulacion tercera del Convenio al analizar los
Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control del Convenio determina que, se
nombrara una Comisibn de Seguimiento formada por tres representantes: el
Presidente/a de la Diputacion o persona en quien delegue, el maximo representante
de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el Jefe/a del Servicio,
Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como Secretario/a levantando la
correspondiente acta de cada sesion.



Esta Comision también se creara en el supuesto contemplado en la Clausula
decimotercera del presente Convenio.

A fecha del presente informe, este érgano mixto de seguimiento vigilancia y
control no ha sido constituido, no existiendo en el expediente del Convenio de
Colaboracién solicitud al respecto por ninguna de las partes, existiendo sin embargo,
en relacién con la solicitud de modificacion formulada por el beneficiario, se ha
informado por esta Jefa de Servicio en el Fundamento Juridico Segundo del presente
informe, el que se da conformidad a las modificaciones propuestas, y mediante el que
se da cumplimiento a lo exigido en el articulo el articulo 10 de la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacion y Potestad
Sancionadora en la Materia de |la Diputacion de Cérdoba.

Quinto.- Respecto al mantenimiento de los requisitos que debe reunir la
entidad para ser beneficiaria, cabe indicar que consta en el expediente declaracion
responsable suscrita por el representante de la entidad con fecha 23 de diciembre de
2022, en la que manifiesta que la misma reune todos los requisitos establecidos en la
legislacion vigente para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones no
estando incurso ni afectdndole ninguna de las circunstancias establecidas en los
apartados 2 y 3 del Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y comprometiéndose a comunicar al o6rgano instructor cualquier
circunstancia que pudiese alterar la presente declaracion desde el momento en que ha
sido formulada hasta la finalizacion de la fecha de la justificacién de la subvencion. A
dia de la fecha de emision del presente informe no se ha recibido comunicacion alguna
por parte de la entidad beneficiaria, por lo cual se entiende que se mantienen las
circunstancias existentes en el momento del otorgamiento de la subvencién.

Respecto a la constancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, y la inexistencia de deudas por resolucion de
procedimiento de reintegro, consta en el expediente su acreditacion mediante las
oportunas certificaciones administrativas positivas expedidas por los o6rganos
competentes con fecha 18 de octubre de 2023 de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 del RGLS, lo que se significa de conformidad con lo dispuesto en la Regla
16 de la Instruccion de Fiscalizacion Limitada de la Diputacion Provincial de Cérdoba y
sus Organismos Autéonomos y Consorcio Provincial de Prevenciéon de Extincion de
Incendios (Aprobada por el Pleno de la Corporacion y publicada en el B.O.P. num. 15,
de fecha 23 de enero de 2019)."

De conformidad con lo anterior y con lo propuesto en el informe de referencia, y
una vez que el expediente cuenta con la fiscalizacién favorable del Servicio de
Intervencién, la Junta de Gobierno, haciendo uso de la competencia que le ha sido
delegada por la Presidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2023 del que se dio
cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del mismo mes y afio, en votacién
ordinaria y por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del texto del Convenio de Colaboracion
entre la Excma. Diputacién de Cérdoba y el Ayuntamiento de Dofia Mencia, para la
ejecucion del proyecto “ejecucion de obras de rehabilitaciéon y reforma en el edificio
sito en la calle Obispo Cubero de esta localidad con el fin de poder ubicar en el mismo
la zona basica del Instituto Provincial de Bienestar Social”, cuyo tenor literal es el
siguiente:



"ADENDA AL CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA.
DIPUTACION DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA

De una parte, D. Salvador Fuentes Lopera, Illmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

Y de otra, D. Salvador Cubero Priego, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Dofia Mencia.

Actuando todas las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos,
reconociéndose reciprocamente capacidad juridica de contratar y obligandose en los
términos del presente documento.

EXPONEN

PRIMERO.- La Diputacién Provincial de Cérdoba y el Ayuntamiento de Dofa
Mencia, comparten el interés por impulsar en nuestra provincia, el fomento de los
Servicios Sociales.

SEGUNDO.- Como desarrollo del mismo, se firmé un Convenio de colaboracion
entre la Diputacion de Cérdoba y el Ayuntamiento de Dofa Mencia, con fecha 29 de
diciembre de 2022 para la ejecucion del proyecto “ejecucion de obras de rehabilitaciéon
y reforma en el edificio sito en la calle Obispo Cubero de esta localidad con el fin de
poder ubicar en el mismo la zona basica del Instituto Provincial de Bienestar Social”,
cuya vigencia se extiende hasta el 31 de mayo de 2024.

TERCERO.- Se recibe en este Servicio, el dia 4 de octubre de 2023, un escrito
en el que solicita una modificacién del anexo econémico del Convenio.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente Adenda al
Convenio de Colaboracién suscrito entre las Instituciones que representan, con arreglo
a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- MODIFICACION DEL ANEXO ECONOMICO.

En virtud de la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Dofia Mencia, el
Anexo Econdmico del Convenio anteriormente citado, quedaria de la siguiente forma:

PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacién,
conforme al desglose del proyecto presentado
GASTOS IMPORTE
Demolicién y trabajos previos 12.713,03 €
Acondicionamiento del terreno, excavaciones 1.039,39 €
Cimentaciones 8.480,02 €
Saneamientos 1.530,28 €
Estructuras 13.117,84 €
Cubiertas 13.851,88 €
Aislamiento 0,00 €
Albaiileria 4.469,66 €
Instalacion de fontaneria 0,00 €




PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacién,
conforme al desglose del proyecto presentado

GASTOS IMPORTE
Instalacion de electricidad 0,00 €
Instalaciones varias-climatizacién 0,00 €
Revestimientos 10.509,27 €
Carpinteria de madera 0,00 €
Cerrajeria 0,00 €
Vidriera 0,00 €
Pinturas 0,00 €
Control y ensayos 1.726,61 €
Seguridad y salud 1.667,23 €
Gestion de residuos 344,06 €
TOTAL EJECUCION MATERIAL 69.449,27 €
19,00 % GG + BL 13.195,36 €
21,00 € IVA 17.355,37 €
TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA | 100.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL | 100.000,00 €

Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucién sera desde el 29 de diciembre de 2022 al 13 de noviembre
de 2024.

SEGUNDA.- VALIDEZ Y VIGENCIA
Las prescripciones que se contienen en la presente Adenda sustituyen a las

que se establece en el Convenio de Colaboracion, que permanecerd valido y vigente
en todo lo que no sea contrario a éstas.

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE
DONA MENCIA

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

D. Salvador Fuentes Lopera D. Salvador Cubero Priego
SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Dofa
Mencia a los efectos oportunos.

12.- RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL 2023 (GEX 2023/4663).- Seguidamente pasa a tratarse el
expediente instruido en el Departamento de Cooperacion al Desarrollo que contiene,
entre otros documentos, informe-propuesta de la Jefa de dicho Departamento suscrito
el dia 16 del mes de octubre en curso, que presenta el siguiente tenor literal:

"Primero.- En fecha 7 de septiembre de 2023 tiene lugar la Comision
Evaluadora de Valoracion de la Convocatoria de Subvenciones de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo 2023, siguiendo la instruccion y procedimiento
establecidos en la base quinta de la convocatoria y con la aplicacién de los criterios
establecidos en la base sexta de la misma.

Segundo.- La propuesta provisional de resolucién se publicé en tablén de
anuncios electronico a efectos de apertura del periodo de alegaciones por diez dias.

Se presenté una alegacion con fecha 21 de septiembre y n.° de registro 56734,
en la que la ong ACPP presentd su renuncia a la subvencion parcial concedida por



importe de 13.453,83€ del cap. 4 restante del presupuesto. Ante esta circunstancia y
segun indica el punto 4 de la base séptima de la convocatoria, referido a la resolucion
de la misma , se convocd nuevamente a la Comisidon de Valoracion en fecha 27 de
septiembre de 2023 para resolver dicha alegacion siguiendo lo establecido en dicho
punto de las bases y quedando elaborada la propuesta de resolucion definitiva.

Tercero.-Segun punto 3 de la base séptima de la convocatoria, se ha instado
igualmente durante el periodo de alegaciones a la presentacion de las reformulaciones
de aquellos beneficiarios cuyos proyectos presentados han obtenido una menor
subvencion a la solicitada en las tres modalidades y de aquellos de modalidad | cuyos
ajustes fueron indicados en la resolucion provisional, y que deberan respetar objeto,
condiciones, finalidad y criterios de valoracién establecidos.

Una vez revisadas dichas reformulaciones se consideran adecuadas a lo
establecido en las bases y resolucion provisional, quedando adjuntadas en sus
respectivos expedientes, por lo que procede darles conformidad de manera
definitiva y son las siguientes:

REFORMULACIONES Cl2023

MODALIDAD |
cODIGO ENTIDAD FECHA N.° REGISTRO
CI231.0009 ASPA 19/09/2023 56094
Cl231.0017 ADS 19-09-2023 56218
CI231.0013 EMET ARCOIRIS 26/9/2023 57584

MODALIDAD II
Cl2311.0015 BANGASSOU 18/09/2023 55972

MODALIDAD il
cODIGO ENTIDAD FECHA N.° REGISTRO
CI23111.0046 BELALCAZAR 20/09/2023 56421
ClI23111.0033 CASTRO DEL RIO 21/09/2023 56555
CI23111.0011 CONQUISTA 12/09/2023 54678
Cl23111.0028 EL CARPIO 12/09/2023 54688
CI23111.0047 EL VISO 20/09/2023 56339
Cl23l11.0012 HINOJOSA DEL DUQUE  20/09/2023 56365
Cl22111.0016 LA CARLOTA 18/09/2023 55902
Cl22111.0014 LA RAMBLA 20/09/2023 56320
CI23111.0040 VILLAFRANCA 20/09/2023 56440
CI23111.0003 PENARROYA 14/09/2023 55137
ClI23111.0007 BELMEZ 14/09/2023 55086
CI23111.0006 VILLANUEVA DEL REY 14/09/2023 55180
CI23111.0008 OBEJO 14/09/2023 55096
Cl23111.0019 VILLAHARTA 14/09/2023 55104
CI23111.0005 LA GRANJUELA 14/09/2023 55115
Cl23111.0018 ESPIEL 14/09/2023 55216
CI23111.0004 VILLAVICIOSA 15/09/2023 55490
CI23111.0001 PEDRO ABAD 17/09/2023 55697
CI23111.0002 VALSEQUILLO 18/09/2023 55867



ClI23111.0009 LOS BLAZQUEZ 19/09/2023 56191

CI23111.0013 FUENTEOVEJUNA 21/09/2023 56495
Cl23111.0024 DONA MENCIA 19/09/2023 55877
CI23111.0025 HORNACHUELOS 21/09/2023 56640
ClI23111.0049 BUJALANCE 22/09/2023 56848
CI23111.0023 ALMODOVAR 19/09/2023 56082
CI23111.0015 FUENTECARRETEROS 19/09/2023 56149
CI23111.0010 OCHAVILLO 20/09/2023 56272
ClI23111.0031 FUENTEPALMERA 22/09/2023 56863
CI23111.0017 POSADAS 21/09/2023 56705
ClI23111.0021 GUADALCAZAR 19/09/2023 56148
ClI23111.0020 ENCINAREJO 19/09/2023 56178
ClI23111.0036 BENAMEJi 19/09/2023 56163
CI23111.0032 LA VICTORIA 21/09/2023 56707
AGUILAR DE LA
CI23111.0037 FRONTERA 22,21/09/2023 56823 ,56717
Cl23111.0042 PRIEGO DE CORDOBA 22/09/2023 56780
CI23111.0041 ALMEDINILLA 22/09/2023 56925
Cl23111.0044 FUENTETOJAR 22/09/2023 56905
ClI23111.0030 CARCABUEY 22/09/2023 56875

Cuarto.- A continuacion se procedié segun punto 2 de la base séptima de la
convocatoria hacer publica la Propuesta de Resolucion Definitiva a efectos de plazos
de aceptacion tacita que segun queda recogido en punto 5 de dicha base ,se
dispondra de un plazo de 10 dias o de 15 dias, (este ultimo en los supuestos en los
que se hayan introducido modificaciones por parte de la Administracion en las
condiciones o forma de realizacion de la actividad propuesta), desde la notificacion o
publicacion de la Resolucién correspondiente, transcurrido el cual y no habiéndose
manifestado oposicion alguna, se entienden aceptadas las subvenciones concedidas.

En el texto que sigue, de acuerdo a la Comision de valoracion en base a los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, se especifican las puntuaciones
y las subvenciones que se otorgan en funcion de la concurrencia competitiva y la
disponibilidad presupuestaria. Consta en el expediente que las organizaciones
cumplen con las condiciones de ser beneficiarias de las subvenciones.

PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION DE LA CONCESION

MODALIDAD I

PROYECTOS DE DESARROLLO DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

TOTAL CONCEDIDO | CONCEDIDO| TOTAL

cODIGO EXPEDIENTE ENTIDAD PROYECTO SOLICITADO CAP.4 CAP.7 CONCEDIDO

PUNTOS

Seguridad alimentaria de
poblacién periurbana y rural del | 41.495,94 € |30.785,94 €/10.710,00 €| 41.495,94 € | 83,00
Cusco (Peru)

FUNDACION SOCIAL

Cl231.0007 | 15119/2023 UNIVERSAL

] Promocién de los derechos
CI231.0010 | 15225/2023 |[FUNDACION MUSOL |humanos al aguay a la salud en | 39.981,86 € |20.585,95 €|19.395,91 €| 39.981,86 € | 82,00
las subcentrales (Bolivia)

) Incrementada la resiliencia de las
CI231.0016 | 15379/2023 |CIC BATA comunidades de Mabauane y 41.500,00 € |41.500,00€| 0,00€ |41.500,00€| 81,00
Tlacula (Mozambique)




Participacion de las

ENRAIZA organizaciones |OC para la
CI231.0018 | 15381/2023 DERECHOS SOBAL, Gobernanza ambiental 40.000,00 € |40.000,00€| 0,00€ |40.000,00€| 78,50
(Bolivia) F-1
ASOCIACION DE Programa de soberania
CI231.0005 | 14835/2023 |MUJERES EN ZONA |alimentaria de la poblacién de la | 41.500,00 € |24.248,00 €/17.252,00 €| 41.500,00 € | 78,25
DE CONFLICTO aldea de Mana media (Mali) F-1
ASOCIACION Titulo: Pueblos alpaqueros - Paqu
CI231.0006 | 15118/2023 Uywagkuna Fortalecimiento de la | 41.500,00 € [41.011,11 €| 488,89 € |41.500,00 €| 76,00
MADRE CORAJE ; .
economia (Peru) F-1
Promoviendo liderazgo,
ASOCIACION POR |08 e i 06 30
Cl231.0002 | 12170/2023 |LAPAZY EL ) S 39.993,85 € |19.347,69 €/20.646,16 € 39.993,85 €| 72,00
mujeres indigenas quechuas en
DESARROLLO o ’ ;
el municipio de Tupiza, Potosi —
Bolivia
FUNDACION COP. |Acceso sostenible y con enfoque
CI231.0004 | 14810/2023 |INTER. DR. MANUEL |de salud a servicios basicos y 40.000,00 € |25.857,50 €]14.142,50 €| 40.000,00 € | 71,00
MADRAZO alimentacién (Guatemala)
Autonomia econémica de mujeres
indigenas discriminadas y
FUNDACION fortalecimiento organizacional
CI231.0015 | 15378/2023 MAGTEL comunal que garantiza el acceso |41.500,00 € |24.925,00 €|16.575,00 €| 41.500,00 € | 69,25
a un nivel de vida adecuado con
adaptacion al cambio climatico en
la selva central del Pert — F-1
FUNDACION Empoderamiento socioeconémico
CI231.0020 | 15383/2023 sostenible y liderazgo de mujeres | 41.488,30 € | 5.579,30 € {35.909,00 €| 41.488,30 € | 66,50
VICENTE FERRER f
rurales (India)
Promoviendo el derecho a la 9.880,54 €
CI231.0009 | 15218/2023 |ASPA alimentacion con perspectiva ala | 44 500 0 € |30.460,23 €| pqotado | 40.340,77 €| 64,00
incidencia social y gestion gotado
comunitaria (Nicaragua) F-1 cap. 7
ACCION, Banco Comunitario de Semillas
CI231.0017 15380/223 |DESARROLLOY para la Seguridad Alimentaria de | 40.000,00 € |37.245,45€| 0,00 € 37.245,45 €| 59,00
SOSTENIBILIDAD Gimbichu. (Etiopia)
ASAMBLEA DE Promoviendo la seguridad 1345383 €
CI231.0012 | 15298/2023 |COOPERACION POR |alimentaria y la sostenibilidad 41.440,00 €| Renuncia 0,00 € 0,00 € 56,75
LA PAZ medioambiental (Cuba) F-1 cap. 4
No
Mejora del acceso a la educacion sub(;/:ncc:)l:)na
CI231.0011 | 15254/2023 |MANOS UNIDAS primaria para nifias y nifios 40.000,00 € 0,00 € 0,00 € p 56,50
. presupuesto
vulnerables (Burkina Faso)
agotado
cap.7
FUNDACION Me quiero formar. Educacion 13.453,83 €
Cl231.0021 | 15399/2023 |ENTRECULTURAS- |Intercultural e Integral dirigida a | 39.895,65€ | Renuncia 0,00 € 0,00 € 54,25
FE Y ALEGRIA mujeres (Bolivia) cap. 4
Auténomas: Fortalecimiento de la
autonomia econémica para la
CI1231.0013 | 15300/2023 | UNDACION EMET  |mejora de las condiciones de vida| 39 999 05 € |13 453,83 €] 000€ |13.453.83 €| 53,50
ARCO IRIS de mujeres con vulnerabilidad
socioeconémica del Barrio Bello
Oriente en Medellin. (Colombia)
No
Fortalecida la capacidad de subvenciona
CI231.0003 | 14784/2023 |ASECOP resiliencia y la seguridad 39.561,00€| 0,00€ 0,00 € da por 53,00
alimentaria... (Palestina) presupuesto

agotado




FUNDACION

No

Consolidacion de iniciativas subvenciona
CI231.0019 | 15382/2023 EUROPAPARALA | o0 tivas con enfoque territorial | 41.500,00 €| 0,00 € 0,00 € dapor | 51,75
COOPERACION y
(Camerun) F-1 presupuesto
NORTE
agotado
No
~ |Activando y Creciendo: subvenciona
CI231.0014 | 15328/2023 |REMAR ANDALUCIA |[Empoderamiento econdémico para | 34.680,88 € 0,00 € 0,00 € da por 50,00
el desarrollo rural (Niger) F-1 presupuesto
agotado

MODALIDAD II
PROYECTOS DE ACCION HUMANITARIA Y DDHH
SOLICITADO |CONCEDIDO|CONCEDIDO TOTAL
CODIGO EXPEDIENTE ENTIDAD PROYECTO TOTAL CAP.4 CAP.7 CONCEDIDO PUNTOS
ASOCIACION DE Alivio del sufrimiento de la
Cl2311.0008 | 14838/2023 |MUJERES EN ZONA |poblacion desplazada de 16.000,00 € 1.700,00 €| 14.300,00 €| 16.000,00€| 72
DE CONFLICTO Djonkala garantizando (Mali)
Dotacion de medicamentos para
CI23110006 | 14836/2023 (ASOCIACIONPAZY | %t tiva de recuperacion 4.000,00 € 4.000,00€  000€ 4.00000€ 62
BIEN ONGD L
nutricional (Guatemala)
Cubiertas las necesidades
CI2311.0010| 15122/2023 |ASECOP basicas de alimento e higiene de | 4 450 09 €| 4.000,00€  0,00€| 4.00000€ 62
familias palestinas (Territorios
ocupados Palestina)
Promocién de la dignidad y los
ASAMBLEA DE S
Cl2311.0004 | 14373/2023 COOP. POR LA PAZ derechos de la poblacion 16.000,00 €| 7.010,00 € 8.990,00 € 16.000,00€| 60
Palestina
. Mejora del saneamiento de la
CI2311.0001 | 4663/2023 |FUNDACION KIRIRA |casa de rescate de menores en 11.577,30 €| 4.776,00 € 6.801,30 €| 11.577,30€| 59
riesgo (Kenia)
ASOCIACION POR  |Escuela itinerante de derechos
CI2311.0005 | 14615/2023 |LAPAZY EL para la movilidad humana: 16.000,00 €/16.000,00 € 0,00 € 16.000,00€| 56,5
DESARROLLO Justicia migrante (Ecuador)
Actuacioén sobre necesidades
CI2311.0009 | 15121/2023 |ASAMMAGE humanas basicas en poblacion 4.000,00 €| 4.000,00 € 0,00 €| 4.000,00€| 56
vulnerable (Guinea Ecuatorial)
ASOCIACION . |Abastecimiento de agua segura y
CI2311.0011 | 15144/2023 |SETEM-ANDALUCIA |sostenible con bombeo solar 15.662,14 € 4.231,00 €/ 11.431,14 €| 15.662,14€| 56
(DELEG. CORDOBA) |(Peru)
El proyecto consiste en aportar
CI231.0002 | 12415/2023 8'L’J“Z'fLAM'GOS DE | nateriales técnicos al centro y 9.030,95€  0,00€ 9.030,95€ 9.030,95€ 55
mijo (Camerun)
DELWENDEAL AP0V slaE s ueres e
CI2311.0013 | 15255/2023 [SERVICIO DE LA ; ? ambliq h 8.000,00 € 0,00 € 8.000,00€ 8.000,00€ 55
VIDA medlan?e a dotacién de un hogar
para chicas
ASOCIACION Reduccion de vulnerabilidades en
Cl2311.0014 | 15299/2023 MADRE CORAJE Irubamba y Machaccoyo (Perd) 15.883,00 €/15.883,00 € 0,00 € 15.883,00€| 50
ASOC BAOBAB Mejora de las condiciones del Lar
ClI2311.0007 | 14837/2023 MOZAMBIQUE femenino de Netia. (Mozambique) 11.611,00 € 3.400,00€| 8.211,00 €| 11.611,00€| 47
SOLDARIDAD, | Ctel & Sy
CI2311.0016 | 15385/2023 |[EDUCACION, refuaiados Sifios I}ilbaneses 16.000,00 €|16.000,00 € 0,00 € 16.000,00 €| 47
DESARROLLO (SED) |, 9 y
(Libano)
ASOCIACION Alimentacion de las adolescentes
CI2311.0012 | 15251/2023 VIDESSUR acogidas en la Casa-Hogar de 4.000,00 €| 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00€| 455

Shaponokea (Venezuela)




FUNDACION

Construccion de 3 pozos en las

PROMOCION Y misiones Pande Bema y
CI2311.0015 | 15384/2023 DESARROLLO Tondomozuma Bangassou 7.058,19 € 0,00 €| 7.000,00 € 7.000,00€ 39
BANGASSOU (Republica Centroafricana)
) Construccion de sala polivalente
CI2311.0003 | 12619/2023 |FUNDACION RODAT |en vestibulo del Centro del Buen | 10.435,16 € 0,00 €|10.435,16 € 10.435,16 €| 38

Pastor (Costa de Marfil)

MODALIDAD lil

cODIGO

EXPEDIENTE

Proyectos de Accion Humanitaria y DDHH de Organizaciones No Gubernamentales

ENTIDAD

PROYECTO

TOTAL
SOLICITADO

CONCEDIDO
CAP.4

CONCEDIDO
CAP.7

TOTAL
CONCEDIDO

PUNTOS

CI23111.0026

14309/2023

NUEVA CARTEYA

Escuelas del Cusco con
capacidad de respuesta ante el
riesgo de desastres (Peru)

4.999,10 €

4.999,10 €

0,00 €

4.999,10 €

63

CI23111.0027

14354/2023

MORILES

Escuelas del Cusco con
capacidad de respuesta ante el
riesgo de desastres (Peru)

4.999,02 €

4.999,02 €

0,00 €

4.999,02 €

63

CI23111.0029

14356/2023

SANTAELLA

Escuelas del Cusco con
capacidad de respuesta ante el
riesgo de desastres (Peru)

4.998,07 €

4.998,07 €

0,00 €

4.998,07 €

63

CI23111.0035

14785/2023

MONTEMAYOR

Escuelas del Cusco con
capacidad de respuesta ante el
riesgo de desastres (Peru)

4.999,22 €

4.999,22 €

0,00 €

4.999,22 €

63

CI23111.0039

14985/2023

MONTILLA

Escuelas del Cusco con
capacidad de respuesta ante el
riesgo de desastres (Peru)

4.999,10 €

4.999,10 €

0,00 €

4.999,10 €

63

ClI23111.0038

14956/2023

ALCARACEJOS

Comunidad educativa de las
escuelas promueven la
ecoeficiencia (Peru)

4.997,40 €

4.997,40 €

0,00 €

4.997,40 €

61

Cl23111.0043

15077/2023

PEDROCHE

Comunidad educativa de las
escuelas rurales y periurbanas
promueven la ecoeficiencia (Pert)

4.996,91 €

4.996,91 €

0,00 €

4.996,91 €

61

Cl23111.0045

15167/2023

FUENTE LA LANCHA

Comunidad educativa de las
escuelas rurales y periurbanas
promueven la ecoeficiencia (Pert)

4.994,15 €

4.994,15 €

0,00 €

4.994,15 €

61

CI23111.0050

15387/2023

SANTA EUFEMIA

Comunidad educativa de las
escuelas rurales y periurbanas
promueven la ecoeficiencia (Pert)

4.996,67 €

4.996,67 €

0,00 €

4.996,67 €

61

CI23111.0002

11787/2023

VALSEQUILLO

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

0,00 €

2.150,00 €

2.150,00 €

56

CI23111.0003

11795/2023

PENARROYA
PUEBLONUEVO

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.730,00 €

0,00 €

2.100,00 €

2.100,00 €

56

CI23111.0004

11796/2023

VILLAVICIOSA DE
CORDOBA

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

0,00 €

2.150,00 €

2.150,00 €

56

CI23111.0005

11874/2023

LA GRANJUELA

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

0,00 €

2.150,00 €

2.150,00 €

56

CI23111.0006

11926/2023

VILLANUEVA DEL
REY

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

0,00 €

2.150,00 €

2.150,00 €

56

CI23111.0007

12183/2023

BELMEZ

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

0,00 €

2.150,00 €

2.150,00 €

56




CI23111.0008

12212/2023

OBEJO

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

0,00 €

2.150,00 €

2.150,00 €

56

CI23111.0009

12620/2023

LOS BLAZQUEZ

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

2.250,00 €

0,00 €

2.250,00 €

56

ClI23111.0013

13115/2023

FUENTE OBEJUNA

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

2.250,00 €

0,00 €

2.250,00 €

56

Cl23111.0018

13650/2023

ESPIEL

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

2.250,00 €

0,00 €

2.250,00 €

56

ClI23111.0019

13778/2023

VILLAHARTA

Mejoramiento de la
Infraestructura Escuela Taller de
la Chiquitania. (Bolivia)

2.727,00 €

2.250,00 €

0,00 €

2.250,00 €

56

Cl23111.0034

14707/2023

MONTORO

Unidad clinica para apoyo y
recuperacion nutricional de
pacientes pediatricos
(Guatemala)

7.500,00 €

7.500,00 €

0,00 €

7.500,00 €

56

CI23111.0030

14357/2023

CARCABUEY

Proyecto de produccién de agua
potable a través de generador de
agua — LAMU (Kenia)

5.000,00 €

300,00 €

3.750,00 €

4.050,00 €

55,5

CI23111.0041

15016/2023

ALMEDINILLA

Proyecto de produccién de agua
potable a través de generador de
agua — LAMU (Kenia)

5.000,00 €

300,00 €

3.750,00 €

4.050,00 €

55,5

CI23111.0042

15050/2023

PRIEGO DE
CORDOBA

Proyecto de produccién de agua
potable a través de generador de
agua — LAMU (Kenia)

5.000,00 €

300,00 €

3.750,00 €

4.050,00 €

55,5

Cl23111.0044

15123/2023

FUENTE TOJAR

Proyecto de produccién de agua
potable a través de generador de
agua — LAMU (Kenia)

5.000,00 €

300,00 €

3.750,00 €

4.050,00 €

55,5

CI23111.0010

12866/2023

OCHAVILLO DEL
RIO

Equipamiento de rayos X en el
Centro de Salud Ngaoudere
(Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

CI23111.0015

13492/2023

FUENTE
CARRETEROS

Adquisicion aparato rayos X al
Centro de Salud en Ngaounderé
(Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

CI23111.0017

13638/2023

POSADAS

Adquisicion aparato rayos X al
centro de Salud en Ngaounderé
(Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

CI23111.0020

13999/2023

ELA ENCINAREJO

Construyendo el futuro de la
Escuela Nkongmalang-Nkam-
Yabassi - FASE 2 (Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

ClI23111.0021

14058/2023

GUADALCAZAR

Construyendo el futuro de la
Escuela Nkongmalang Nkam
Yabassi Fase 2 (Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

ClI23111.0023

14181/2023

ALMODOVAR DEL
RIO

Fomentar la Resiliencia de la
comunidad de Ngaounderé.
Equipamiento Rayos X
(Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

CI23111.0031

14450/2023

FUENTE PALMERA

Fomentar la Resiliencia de la
comunidad de Ngaounderé.
Equipamiento Rayos X
(Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

CI23111.0032

14512/2023

LA VICTORIA

Construyendo el futuro de la
escuela de Nkongmalang Nkam
Yabassi Fase 2 (Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55

CI23111.0036

14786/2023

BENAMEJI

Construyendo el futuro de la
escuela de Nkongmalang Nkam
Yabassi Fase 2 (Camerun)

5.000,00 €

0,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

55




Construyendo el futuro de la
CI23111.0037 | 14839/2023 |AGUILARDELA | o ela de Nkongmalang Nkam | 5.000,00€ 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00€ 55
FRONTERA ; ;
Yabassi Fase 2 (Camerun)
Intercambio de experiencias
CI23111.0022 | 14059/2023 |[ESPEJO intermunicipal de musica entre 7.500,00 €| 7.500,00 € 0,00€| 7.500,00€ 50
orquestas (Bolivia)
B Programa preventivo escolar
CI23111.0024 | 14218/2023 |DONA MENCIA salud bucodental en campos de 3.500,00 €| 2.000,00 € 700,00 €| 2.700,00€ 50
refugiados (Argelia)
Fortalecimiento sistema de salud
CI23I111.0025| 14308/2023 |HORNACHUELOS |Saharaui. Pgra.salud bucodental 3.500,00 € 2.000,00€| 700,00€| 2.700,00€| 50
y odontol. (Tindouf-Argelia)
Programa preventivo de salud
CI23111.0049 | 15386/2023 |BUJALANCE bucodental en los Campos de 3.500,00 €| 2.000,00€| 700,00€| 2.700,00€| 50
PTindoufArgelia
Reduccion de la vulnerabilidad de
CI23111.0014 | 13145/2023 LA RAMBLA las zonas rurales del altiplano 7.500,00 € 2.000,00 €| 4.000,00 € 6.000,00€| 46
andino (Peru)
. Fortalecimiento de las
CI23I111.0033| 14706-2023 |CASTRO DEL RIO  |autoridades en materia de 7.500,00 € 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00€| 41
sanidad en Costa de Marfil
Reposicién de stock de
CI2311.0012| 12975/2023 B'L'J“SJSSA DEL emergencias de la Media Luna | 5.000,00 € 2.000,00€|  0,00€ 200000€ 38
Roja Saharaui
Proyecto nueva cocina en centro
CI23I111.0016| 13637/2023 |LA CARLOTA ciudad infantil (Barrio Central 5.500,00 € 0,00 € 4.000,00€ 4.000,00€ 38
Argentino). (Argentina)
CI23111.0028| 14355/2023 |EL CARPIO Centro salud en Afia Pont. 7.500,00€| 0,00 €| 4.000,00€ 4.000,00€ 38
Kedougou (Senegal)
) Reposicion del stock de
CI23I111.0046 | 15226/2023 |BELALCAZAR emergencia de la media luna roja | 5.000,00 € 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00€| 38
saharaui (Argelia)
Reposicion del stock de
CI23I11.0047 | 15273/2023 |EL VISO emergencia de la media luna roja | 5.000,00 € 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00€| 38
saharaui (Argelia)
CI23111.0001| 9645/2023 |PEDRO ABAD Gastos escolaridad colegio Sta. | 7 500 09 €| 2500,00€  0,00€ 250000€ 355
Rafaela Maria Naga-Filipinas
CI23I111.0011| 12951/2023 |CONQUISTA Aprendo con dignidad (Benin) 7.500,00 € 1.500,00 €| 900,00€| 2.400,00€ 35
VILLAFRANCA DE Proyecto . ParchadosjjCon la
CI23111.0040| 14986/2023 CORDOBA vida, con el planetal! (Colombia) 4.687,00 €| 1.820,36 € 0,00 €| 1.820,36€| 35

Sexto. Segun queda establecido en la Base Octava de la convocatoria, por la

naturaleza de los proyectos de cooperacion al desarrollo, la atencién a la lucha contra
la pobreza y la imposibilidad de las organizaciones de hacer adelanto de fondos, se
establece aplicable la regla del pago previo, con posterior justificacion de los fondos,
conforme a las bases de ejecucion del presupuesto 2023.

Igualmente no procedera el citado pago anticipado o abono a cuenta si el
beneficiario de la subvencion tiene concedido un aplazamiento o fraccionamiento de
deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencién concedida con
anterioridad. Quedan expresamente excluidos estos proyectos de la obligacién de
constitucion de aval, seguro de caucion o cualquiera otra garantia financiera

Séptimo.- Es pertinente y procede la aprobacion de dicha Resolucion por la
Junta de Gobierno, 6rgano a quien corresponde la competencia segun la base séptima
de dicha convocatoria, previa fiscalizacién por parte del Servicio de Intervencion.”




Visto lo anterior, y una vez que el expediente cuenta con la fiscalizacion
favorable de la Intervencion de Fondos, la Junta de Gobierno, haciendo uso de la
competencia que le ha sido delegada por la Presidencia mediante Decreto de 11 de
julio de 2023 del que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada el dia 12 del mismo
mes y afo, en votacién ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar la propuesta de
transcrita, adoptando los acuerdos que en la misma se someten a su consideracion.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se formulé ruego ni pregunta alguna.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion por la Presidencia
siendo las diez horas y veintitrés minutos del dia de su comienzo, de la que se
extiende la presente acta que yo, el Secretario General, certifico.



