
Revisión Salarial: 2,5% 2,50 %

Grupo 
Profesional

Sueldo Base Total

26.451,92 € Nivel A.11 38.872,69 € 65.324,61 €
26.451,92 € Nivel A.10 37.791,33 € 64.243,25 €
26.451,92 € Nivel A.9 36.169,23 € 62.621,15 €
26.451,92 € Nivel A.8 34.547,14 € 60.999,06 €
26.451,92 € Nivel A.7 33.542,24 € 59.994,16 €
26.451,92 € Nivel A.6 31.642,41 € 58.094,33 €
26.451,92 € Nivel A.5 30.527,32 € 56.979,24 €
26.451,92 € Nivel A.4 28.737,65 € 55.189,57 €
26.451,92 € Nivel A.3 27.512,38 € 53.964,30 €
26.451,92 € Nivel A.2 25.832,95 € 52.284,87 €
26.451,92 € Nivel A.1 24.417,16 € 50.869,08 €
22.510,53 € Nivel B.15 27.275,27 € 49.785,80 €
22.510,53 € Nivel B.14 26.151,87 € 48.662,40 €
22.510,53 € Nivel B.13 25.029,52 € 47.540,05 €
22.510,53 € Nivel B.12 24.566,96 € 47.077,49 €
22.510,53 € Nivel B.11 23.395,49 € 45.906,02 €
22.510,53 € Nivel B.10 22.224,89 € 44.735,42 €
22.510,53 € Nivel B.9 20.946,23 € 43.456,76 €
22.510,53 € Nivel B.8 19.667,59 € 42.178,12 €
22.510,53 € Nivel B.7 19.150,38 € 41.660,91 €
22.510,53 € Nivel B.6 18.074,36 € 40.584,89 €
22.510,53 € Nivel B.5 16.999,09 € 39.509,62 €
22.510,53 € Nivel B.4 15.554,06 € 38.064,59 €
22.510,53 € Nivel B.3 14.108,15 € 36.618,68 €
22.510,53 € Nivel B.2 12.699,01 € 35.209,54 €
22.510,53 € Nivel B.1 11.289,87 € 33.800,40 €
18.590,18 € Nivel C.6 14.183,98 € 32.774,16 €
18.590,18 € Nivel C.5 13.324,01 € 31.914,19 €
18.590,18 € Nivel C.4 12.464,08 € 31.054,26 €
18.590,18 € Nivel C.3 11.604,15 € 30.194,33 €
18.590,18 € Nivel C.2 10.566,73 € 29.156,91 €
18.590,18 € Nivel C.1 9.676,86 € 28.267,04 €

Euros
mensual

45% sueldo base 
mensual
178,65 €

3,2% sueldo base 
mensual
178,65 €
255,76 €

13,5% sueldo base
255,76 €
77,11 €
178,65 €
77,11 €
115,66 €
178,65 €
Euros
0,27 €
0,09 €

43,79 €
62,43 €
21,88 €
31,23 €
Euros

735,19 €
197,98 €

13.951,63 €
Euros

257,14 €
976,48 €

* No se actualiza según artículo 5.3 del VII Convenio Colectivo de Eprinsa
** Las actualizaciones salariales se realizan en base a dos decimales 
y redondeando al alza o a la baja según corresponda
*** El importe de la Prima Cumplimiento de Objetivos se corresponde con el 100% de 
cumplimiento.
**** No se actualiza según artículo 19.2 de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales 
 del Estado para 2022

Primas
Prima de Asistencia (semestral)
Prima Cumplimiento de Objetivos (anual)***

En el año 2023, el incremento retributivo por aplicación de Ley 31/2022 queda autorizado en un importe 
del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad 
para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la 
antigüedad del mismo. Los gastos de acción social no podrán incrementarse, en términos globales, 
respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de acción social son 
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya 
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado 
personal al servicio del sector público”.

Acción Social (****)
Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Límite anual)
Ayuda Familiar (mensual)
Ayuda de Estudios (límite anual)

Dieta Completa Provincia
Dieta Completa Exterior
Media Dieta Provincia
Media Dieta Exterior

Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional C4
Dietas y Kilometrajes

Kilometraje (€/km) *
Complemento por desplazamiento (€/km) *

Plus de Recepción de Incidencias (mensual) Grupo Profesional B
Plus de Recepción de Incidencias (mensual) Grupo Profesional C
Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional B
Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional C5-C6

Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual)
Plus de responsable de Mantenimiento (mensual)
Plus Turno de Tarde (mensual)
Plus de responsable de Service Desk (mensual)

Plus de Secretaría/o de Gerencia y de Recepción (mensual)

Plus Disponibilidad puntual (semanal)

A

B

C

Pluses
Plus de nocturnidad

Plus de trabajo en festivos

TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES 2023

Complemento de nivel 


